
 

ประกาศเทศบาลเมืองทับกวาง 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลเมืองทับกวาง 

อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก ้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๑๓) 

พ.ศ. ๒๔๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๔๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการ บ้านเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๔๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๔๖๑ - ๒๔๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 

เทศบาลเมืองทับกวางจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น แนวทาง 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองทับกวาง ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวางแผนกำลังคน การบรรจุ แต่งตั้ง และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลังและ 
การบริหาร อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ  มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานของ ทุกหน่วยงาน ในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผล 
ตอบแทน และมีการกำหนด สมรรถนะและลักษณะที่พ ึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง  

๒. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร สร้างความก้าวหน้าและส่งเสริมจริยธรรม 

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถ ึง และต่อเนื ่อง โดยการเพิ ่มพูน ความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ 
ขององค์กร เพื ่อให้การ ขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายรวมทัง้ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร  

๓. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้  ในการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นป ัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน 
ปริมาณเอกสาร สามารถนำไปวิเคราะห์เพื ่อการวางแผน  ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้ บริหารงาน 
ด้วยบุคลากร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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๔. นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เสริมสร้างความมั ่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีว ิตที ่ด ี ความผาสุกและพึงพอใจให้ 
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ 
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจ ูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความ 
ปลอดภัย อาชีวปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความจำเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมาย 
กำหนดและสนับสนุนการดำเนิน กิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ  

ทั ้งนี ้ให ้งานการเจ้าหน้าที ่ สำนักปลัดเทศบาล เมืองทับกวางรายงานผลการ 
ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวให้นายกเทศมนตรีเมืองทับกวางทราบ  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖3 

 
(นายสมหมาย แดงประเสริฐ)               
นายกเทศมนตรีเมืองทบักวาง 

 


