










ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. ขาดบุคลากร/บุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานในบางตำแหน่ง 
2. อัตราการหมุนเวียนเข้า-ออกของพนักงานจ้างไม่คงที่ เช่น คนงานประจำรถขยะ และพนักงานดับเพลิง เป็นต้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. สรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อปริมาณงาน เช่น เปลี่ยนวิธีการสรรหาจากการร้องขอให้กรมสรรหาเป็นการรับโอนย้าย เป็นต้น 
2. เพ่ิมแรงจูงใจ สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงานจ้างเพ่ือลดอัตราการออกของพนักงานจ้าง 

 


