
คู่มือการประเมนิผลการปฏิบัตงิานของพนักงานจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัสระบุรี เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 6)

กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองทบักวาง



เทศบาลจัดท าค าส่ังเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามการประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัสระบุรี เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 6)

หลกัเกณฑ์ของพนักงานจ้างผู้ได้รับการพจิารณาเล่ือนขั้น

การประเมินปฏิบติังาน

ไม่ต ่ากว่าระดบัดี

ไม่ถูกสัง่ลงโทษทางวนิยั
หนกักวา่โทษภาคฑณัฑ์

ไม่ขาดราชการ

โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร

วนัลาป่วยและลากิจส่วนตวั 
รวมกนัไม่เกิน 22 วนั
หรือสายไม่เกิน 12 คร้ัง

ปฏิบติังาน

ไม่นอ้ยกวา่ 8 เดือน



คณะกรรมการพจิารณาเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัสระบุรี เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 6)

คณะกรรมการพจิารณา
เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
มีหนา้ท่ี พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกบั
การเล่ือนค่าตอบแทนของพนกังานจา้งท่ีผา่น
การประเมินผลการปฏิบติังานไม่ต ่ากวา่ระดบัดี

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการเลขานุการ

หัวหน้าส่วนราชการหรือรองปลดัเทศบาล
(ไม่น้อยกว่า 3 คน)

พนักงานเทศบาล 
สังกดักองการเจ้าหน้าที่



การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัสระบุรี เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 6)

สัดส่วนการประเมินผล

ผลสมัฤทธ์ิของงาน พฤติกรรมการปฏิบติังาน

80%

20%

ระดบั คะแนน

ดีเด่น 95-100

ดีมาก 85-94

ดี 75-84

พอใช้ 65-74

ปรับปรุง นอ้ยกวา่ 65



สมรรถนะหลกัและระดบัที่คาดหวงั
ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัสระบุรี เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 6)

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ร้อยละ 20

ตวัช้ีวดัสมรรถนะ น า้หนัก ระดบัที่คาดหวงั น า้หนัก ระดบัที่คาดหวงั น า้หนัก ระดบัที่คาดหวงั

สมรรถนะหลกั

1.การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 4 1 4 2

2.การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม 4 1 4 2

3.ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 4 1 4 2

4.การบริการเป็นเลิศ 4 1 4 2

5.การท างานเป็นทีม 4 1 4 2

สมรรถนะประจ าสายงาน - - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป
พนักงานจ้างตามภารกจิ

(ไม่รวม ผู้มทีกัษะ)
พนักงานจ้างตามภารกจิ

(ผู้มทีกัษะ)

เช่นเดียวกบัพนกังานเทศบาล
ในลกัษณะงานเดียวกนั ใน
ระดบัปฏิบติัหรือปฏิบติัการ 

(ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง)

อยา่งนอ้ย 3 สมรรถนะ
(ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)

หมายเหตุ: น ้าหนกัปรับเกล่ียไดต้ามความเหมาะสม แต่เม่ือรวมน ้ าหนกัแลว้ตอ้งเท่ากบั 20



สมรรถนะหลกัและระดบัที่คาดหวงั
ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัสระบุรี เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 6)

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ร้อยละ 20 - พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพเิศษ
ตวัช้ีวดัสมรรถนะ น า้หนัก ระดบัที่คาดหวงั

สมรรถนะหลกั

1.การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 3 3

2.การยดึมัน่ในความถูกตอ้งและจริยธรรม 3 3

3.ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 2 3

4.การบริการเป็นเลิศ 2 3

5.การท างานเป็นทีม 2 3

สมรรถนะประจ าสายงาน

1. ความเขา้ใจพ้ืนท่ีและการเมืองทอ้งถ่ิน 3 3

2.ความคิดสร้างสรรค์ 3 3

3.สร้างสรรคเ์พ่ือประโยชน์ทอ้งถ่ิน 2 3

หมายเหตุ: น ้าหนกัปรับเกล่ียไดต้ามความเหมาะสม แต่เม่ือรวมน ้ าหนกัแลว้ตอ้งเท่ากบั 20



ขอขอบพระคุณ

กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองทบักวาง


