
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลเมืองทับกวาง 
อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุร ี

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

1. มาตราการ
เสรมิสร้างความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และ
ปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมีการปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แต่ละคน/งาน ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบตัิ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมบคุลากรของ
เทศบาลเมืองทับกวางเพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร
สุจรติ 

ทุกกอง ตุลาคม 65 
-มีนาคม 66 

 

1. มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวธิีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมบคุลากร
ของเทศบาลเมืองทับกวางเพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ 
3. การประกาศเจตจำนงสุจรติ 
4. ประกาศนโยบายไม่รับเงิน/ของขวัญ จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy  
5. จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่
ละภารกิจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
6. ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  

-ลดโอกาสในการเกดิการทุจรติ ไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 
-มีคู่มือการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่ 
-บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงการ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอน 

2. มาตรการการ
เปิดเผยข้อมูล และ
กำกับดูแลการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ 

1.กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมลูของเทศบาลต่อสาธารณชน  
2. กำกับติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว
ให้เผยแพร่ข้อมลูของเทศบาลต่อสาธารณชน  
3. รายงานผลการดำเนินการใหผู้บ้ริหารทราบ และแจ้งให้
เจ้าหน้าทีท่ราบ หรือทำหนังสือแจง้เวียน 

กองยุทธศาสตร ์ ตุลาคม 65 
-กันยายน 

66 
 

1.แจ้งเวียนประกาศมาตรการให้สำนัก/กอง หรือ
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์ หรือนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ 
องค์กร  
3.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ไดด้ำเนินการลง
ประกาศเผยแพรผ่่านเว็บไซต์หลักหรือ ผ่านทางเสยีง
ตามสาย  เฟสบุ๊คเทศบาลฯ  
6. ให้แต่ละกอง/งานเพิ่มช่องทางการให้บริการที่
สะดวก รวดเร็วขึ้น 
 
 

- ระดับการรับรู้ข้อมลูของประชาชนมี
เพิ่มมากข้ึน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  
- ประชาชนสมารถมีส่วนร่วมในการ
ร่วมตรวจสอบ ตดิตามผลการ
ดำเนินการตามภารกิจของเทศบาล
ได้มากข้ึน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

3.มาตรการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยมื
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏบิัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอ้มท้ัง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่านเว็บไซต์และ
Facebook ของหน่วยงาน 

  สำนักปลัด ตุลาคม 65 
-กันยายน 66 

 

1.ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มอืการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรพัย์สินของทาง
ราชการ 
 

1. สรปุผลการดำเนินการด้านการ
ให้บริการยมื - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   สิ้นปีงบประมาณ   
2.ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มอื
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรม์การให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 

4.มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนผล
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 

 

1.จัดทำประกาศมาตรการ/หรือคูม่ือการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. แจ้งเวียนสำนัก/กองงานต่าง ๆ เพื่อจะไดแ้จ้งให้
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏบิัติ 
3. นำไปเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
4. ติดตามประเมินผล 

 

งานนิติการ
สำนักปลดั  

ต ุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

1. มีประกาศมาตรการ/หรือคู่มือการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
2.ได้แจ้งเวียนทุกกอง/งาน ทราบ 

คณะผู้บริหารหรือเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติ
หน้าท่ีตามนโยบาย และมีจติสำนกึ
ที่ดี ซึ่งสามารถลดโอกาสในการเกดิ
การทุจริต ไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

5. มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติในการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่ตามช่องทางดังนี ้
1) กรณสี่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรยีนด้วยตนเองโดยตรงท่ี 
เทศบาลเมืองทับกวาง  
2) กรณรี้องเรียนผ่านเว็บไซต์หน่วยงานที่ 
https://tubkwang.go.th/main/ 
3) กรณรี้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ 0-3635-7590-2 
2. เมื่อได้รับการร้องเรียน ให้มีการรวบรวมข้อมูลและ
ตรวจสอบข้อมลูเบื้องต้นพร้อมใหค้วามเห็นเสนอ
ผู้บังคับบัญชาภายใน 1 วันทำการนับแต่วันที่ไดร้ับเรื่อง
ร้องเรียน เพื่อให้ผู้บังคับบญัชาพิจารณาสั่งการอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ดังนี ้
1) กรณยีังไม่มีข้อมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผดิวินัยจะสั่งยุติ
เรื่องหรือสั่งการใหด้ำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่
เห็นสมควร 
2) กรณมีีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 7 
วันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการฯรับทราบคำสั่ง 
3) กรณีข้อร้องเรียนอยู่นอกเหนืออำนาจการพิจารณาของ
หน่วยงานให้ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
โดยตรง 
4) ให้แจ้งผลดำเนินงานและผลการพิจารณาให้ผูร้้องเรียน
ทราบ 
ภายใน 7 วัน 
 

งานนิติการ / 
สำนกัปลดั 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

1. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตาม
ช่องทาง ดังนี้ 
  1) กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียน
ด้วยตนเองโดยตรงท่ีเทศบาลเมืองทับ
กวาง 
  2) กรณีร้องเรียนผา่นเว็บไซต์
หน่วยงานท่ี  
https://tubkwang.go.th/main/ 
  3.) กรณีร้องเรียนผ่านทางโทรศพัท์ 
0-3635-7590-2 

-ลดโอกาสในการเกดิการทุจรติ  
-ไม่มีการกระทำผิดวินัย 

 
 
 
 


