
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครึ่งปีแรก) 

เทศบาลเมืองทับกวาง อำเภอแก่งคอย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี) 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงาน 

      

1.1 คำสั่งการมอบหมายหน้าที่การงาน 
การบริหารของ นายกเทศมนตรีเมือง 
ทับกวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  
 

ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าท่ีการงานการบริหารของนายกเทศมนตร ี
เมืองทับกวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

1.2 จดัทำแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

1.3 ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
และโครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 

กำหนดตำแหน่งหรือการปรับปรุงตำแหน่ง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 อัตรา  
- ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 อัตรา 
การกำหนดเพิ่มตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ตามมติ กทจ. สระบุรี ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 
     - พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) 1 อัตรา 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี) 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
1.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ประจำปี 2565 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ตามสมรรถนะที่กำหนด รวมถึงการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ 
ต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้างภารกิจและทั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

1.5 พนักงานเทศบาลเลื่อนระดับให้
ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 

- พนักงานเทศบาล รายนางสาวเมตตา หาญสูงเนิน จากตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญการ เป็น เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
- พนักงานครูเทศบาล นางสาวรัตนา มากท้วม จากตำแหน่ง ครู เป็น ครูชำนาญการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๒. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร       

2.1 การอบรมพัฒนาบุ คลากรของ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
- ทำบันทึกสำรวจความต้องการฝึกอบรม (Training Needs Assessment) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

2.2 การทำคู่มือการจัดการองค์ความรู้ 
(KM) 2564-2566 

 

- ปฏิบัติตามแผนการจัดการองค์ความรู้ ถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง
กันผ่านทาง รายงานการอบรม คู่มือการปฏิบัติงาน เวบไซต์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศช่องทางต่าง ๆ และเรียนออนไลน์ e-learning 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี) 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
2.3 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
เทศบาลเมืองทับกวาง พ.ศ. 2566 
 

- ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลเมืองทับกวาง  
พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

2.4 การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 

- จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าเป็นรายบุคคล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๓. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ       
3 .1  ก ารพั ฒ น าระบ บ ฐาน ข้ อมู ล
บุคลากร 
 

- ฐานข้อมูลของบคุลากร (LHR) ให้เป็นปัจจุบัน 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรด้วยโปรแกรม excel เพื่อสะดวกกับการใช้งาน
แก่เจ้าหน้าที ่
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๔. นโยบายด้านสวัสดิการ       

4.1 ประเมินผลการปฏิบัติ งานและ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลครั้งที่ 1/2566 และพนักงานครู
เทศบาล ครั้งที่ 1/2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี) 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
4.2 โบนัสประจำปี 2565 
 

- จ่ายเงินโบนัสประจำปี 2565 ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน ได้แก่ ดีเด่น 1 
เท่า, ดีมาก 0.99, ด ี0.98 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

4.3 ด้านสุขภาพอนามัย 
 

- ตรวจสุขภาพประจำปี 2566 ของพนักงานเทศบาล 
- ฉีดวัดซีนไข้หวัดใหญ่ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๕. นโยบายด้านโครงสร้างการบริหาร       
5 .1 จั ดท ำแผน น โยบ ายบุ ค ล ากร 
ประจำปี 2566 
 

- ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

5.2 การมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทน 
 

- คำสั่งมอบอำนาจให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนปลัดเทศบาล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

5.3 การกำหนดอำนาจหน้าที่ความ
รับ ผิ ด ชอบ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 
 

- คำสั่งการกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง และเพิ่มเติม 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ระบุเป็น วัน เดือน ป)ี 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
5.4 การติดตามและประเมินผลด้วยการ
ประชุมประจำเดือน  
 

- ประชุมผู้บริหารประจำเดือน ทุกวันจันทร์แรกของเดือน เพื่อติดตามผลและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๖. นโยบายด้านอัตรากำลังและการ
บริหารอัตรากำลัง 

      

6.1 บริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับ
ความจำเป็นตามพันธกิจ/ปรับปรุงแผน
อัตรากำลังและโครงสร้าง/บรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง
ใหม ่
 

- ตามคำสั่งที่ 854/2565 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 3 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 2 อัตรา 
- ตามคำสั่งที่ 982/2565 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จำนวน 1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 3 อัตรา 
- ตามคำสั่งที่ 97/2566 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 4 อัตรา  
- ตามคำสั่งที่ 192/2566 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 2 อัตรา  
- ตามคำสั่งที่ 285/2566 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 1 อัตรา  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี) 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
๗. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 

      

7.1 จัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM 
Action Plan)  

- ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) พ.ศ. 2464-2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๘. นโยบายด้านภาระงาน       

8.1 การกำหนดภาระงานรายบุคคล  
 

- ตามคำสั่งที ่844/2565 เรื่อง การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่   
14 กันยายน 2565 
- ตามคำสั่งที่ 7/2566 เรื่อง การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง (เพิ่มเติม)  
ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 
- ตามคำสั่งที่ 94/2566 เรื่อง การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง (เพิ่มเติม)  
ลงวันท่ี 31 มกราคม 2566 
- ตามคำสั่งที ่156/2566 เรื่อง การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  (เพิ่มเติม)  
ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 
- ตามคำสั่งที ่301/2566 เรื่อง การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  (เพิ่มเติม)  
ลงวันท่ี 10 เมษายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี) 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
8.2 การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
 

- คู่มือการปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคลและอื่นๆ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

8.3 การทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ทุกรอบ
การประ เมิ น  ห รื อ เมื่ อมี ภ าระงาน
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  
 

- ตามแบบประเมินการปฏิบัติงานฯ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๙. นโยบายด้านระบบสารสนเทศ       

9.1 ดำเนินการงานเอกสารราชการด้วย
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 

- มีฐานข้อมูลและรับ -ส่งเอกสารราชการภายในองค์กรด้วยระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๑๐. นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
 

      

10.1 การประชุมประจำเดือนของ
ผู้บริหาร กอง และงาน 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 



 

-8- 
 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ระบุเป็น วัน เดือน ป)ี 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
๑๑. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

      

11.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
ห ลั ก สู ต รต่ า ง  ๆ  ที่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
แผนพัฒนาบุคลากร  
 

- ส่งตัวพนักงานเทศบาลเข้าอบรม จำนวน 27 โครงการ และการอบรมออนไลน์ 
จำนวน 2 โครงการ รวมทั้งสิ้นเป็น 29  โครงการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๑๒. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ       
1 2 .1  ก า ร จั ด ท ำแ ผ น ก า ร ใช้ เ งิน
งบประมาณ 
 

- ควบคุมการใช้เงินงบประมาณ เป็นไปตามเงินงบประมาณรายจ่าย เทศบัญญัติ 
ประจำปี 2566  
- จัดทำสรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  
- บันทึกข้อมูลรายจ่ายในระบบ e-LAAS 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๑๓. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

      

13.1 ประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2566  
 

- จัดทำประมวลจรยิธรรมเทศบาลเมืองทับกวาง พ.ศ. 2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

13.2 ยึดมั่ น ในค่ านิยมหลักของค่ า
มาตรฐานจริยธรรม 9 ข้อ 
 

- บุคลากรเขียนมาตรฐานจรรยาบรรณ 9 ข้อด้วยลายมือตนเอง ใส่ในแฟ้มทะเบียน
ประวัติ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี) 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
1 3 .3 จั ด ท ำ สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
DOs&DON’Ts 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครึ่งปีหลัง) 

เทศบาลเมืองทับกวาง อำเภอแก่งคอย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี) 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน       

1.1 ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 (ฉบับปรับปรุง) 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังและโครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ ดังนี้ 
การกำหนดเพิ่มตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามมติ กทจ. สระบุรี ครั้งที่ 
6/2566 เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2566  
     - ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)   
     - ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

1.2 การประเมิ นผลการปฏิ บั ติ งาน
พ นั ก งาน เทศ บ าล  ลู ก จ้ า งป ระจ ำ 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 
ประจำป ี2566 
 

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ตามสมรรถนะที่กำหนด รวมถึงการเลื่อนขั้นเงินเดือนและต่อ
สัญญาจ้างของพนักงานจ้างภารกิจและทั่วไป 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

1.3 พนักงานเทศบาลเปลี่ยนสายงาน
จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงาน
ประเภทวิชาการ 
 

- พนักงานเทศบาล ราย นายจักรกฤษณ์ บุญชื่น จากตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน เป็น ตำแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยปฏิบัติการ 
- พนักงานเทศบาล ราย นายสุรศักดิ์ แทนสูงเนิน จากตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน เป็น ตำแหน่งนักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยปฏิบัติการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครึ่งปีหลัง) 

เทศบาลเมอืงทับกวาง อำเภอแก่งคอย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี) 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
 - พนักงานเทศบาล ราย นายวินัย เชิงเร็ว จากตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน เป็น ตำแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติการ 

     

1.4 พนักงานเทศบาลเลื่อนระดับให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน 

- พนักงานเทศบาล รายนางสุไรดา ขาเร็ง จากตำแหน่ง นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
เป็น นักกายภาพบำบัดชำนาญการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร       

2.1 การอบรมพัฒนาบุคลากรของผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  

- ทำบันทึกสำรวจความต้องการฝึกอบรม 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

2.2 การทำคู่มือการจัดการองค์ความรู้ 
(KM) 2564-2566 

- ปฏิบัติตามแผนการจัดการองค์ความรู้ ถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างกันผ่านทางรายงานการอบรม คู่มือการปฏิบัติงาน เวบไซต์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศช่องทางต่างๆและเรียนออนไลน์ e-learning 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครึ่งปีหลัง) 

เทศบาลเมืองทับกวาง อำเภอแก่งคอย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี) 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

      

3.1 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร - ฐานข้อมูลของบุคลากร (LHR) ให้เป็นปัจจุบัน 
- ฐานข้อมูลบุคลากรด้วยโปรแกรม excel 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๔. นโยบายด้านสวัสดิการ       

4.1 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

 

- มอบใบประกาศนียบัตรให้แก่ พนักงานเทศบาล จำนวน 4 รางวัล ลูกจ้างประจำ 
จำนวน 2 รางวัล พนักงานจ้างตามภารกิจ รางวัลดีเด่น  จำนวน 4 รางวัล 
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 รางวัล 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

4.2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 2/2566 และพนักงานครู
เทศบาลครั้งท่ี 2/2566 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครึ่งปีหลัง) 

เทศบาลเมืองทับกวาง อำเภอแก่งคอย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี) 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
4.3 โบนัสประจำปี 2566 - จ่ายเงินโบนัสประจำปี 2566 ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน ได้แก่ ดีเด่น 1 

เท่า, ดีมาก 0.99, ด ี0.98 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา

อุปสรรค 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

4.4 ป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโควิด-19 

- จัดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ฉีดให้แก่พนักงานเทศบาล ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

4.5 ป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาด
ไข้หวัดใหญ่ 

- จัดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ ให้แก่พนักงานเทศบาล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๕. นโยบายด้านโครงสร้างการบริหาร       

5 .1  จั ดทำแผน น โยบายบุ คลากร 
ประจำปี 2566 

- ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

5.2 การมอบอำนาจรักษาราชการแทน  
 

- คำสั่งมอบอำนาจให้รองปลัดเทศบาลและผู้อำนวยการกองรักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครึ่งปีหลัง) 

เทศบาลเมืองทับกวาง อำเภอแก่งคอย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี) 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
5.3 การกำหนดอำนาจหน้าที่ความ
รับ ผิ ด ชอบ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

- คำสั่งการกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง และเพิ่มเติม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

5.4 การติดตามและประเมินผลด้วยการ
ประชุมประจำเดือน 

- ประชุมผู้บริหารประจำเดือน ติดตาม และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๖. นโยบายด้านอัตรากำลังและการ
บริหารอัตรากำลัง 

      

6 .1  ปรับปรุ งแผนอัตรากำลั งและ
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

- บรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง  
- ตามคำสั่งที่ 285/2566 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 อัตรา  
- ตามคำสั่งที่ 415/2566 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2566 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 1 อัตรา 
- ตามคำสั่งที่ 505/2566 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 3 อัตรา 
- ตามคำสั่งที่ 603/2566 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2566 พนักงานจ้างทั่วไป 3 
อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครึ่งปีหลัง) 

เทศบาลเมืองทับกวาง อำเภอแก่งคอย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี) 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
๗. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 

      

7.1 จัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM 
Action Plan) 

- ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๘. นโยบายด้านภาระงาน        

8.1 มีการกำหนดภาระงานของบุคคล
ทุกคนอย่างชัดเจน  
 

- ตามคำสั่งที่ 301/2566 เรื่องกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง (เพิ่มเติม) ลง
วันท่ี 10 เมษายน 2566  
- ตามคำสั่งที่ 806/2566 เรื่องกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างลงวันที่  2 
ตุลาคม 2566 
- ตามคำสั่งที่ 807/2566 เรื่องกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง (เพิ่มเติม) ลง
วันท่ี 2 ตุลาคม 2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครึ่งปีหลัง) 

เทศบาลเมืองทับกวาง อำเภอแก่งคอย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี) 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
8.2 มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
 

- คู่มือการปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคลและอื่นๆ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

8.3 การทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ทุก
รอบการประเมิน หรือเมื่อมีภาระงาน
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

- ตามแบบประเมินการปฏิบัติงาน ฯ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๙. นโยบายด้านระบบสารสนเทศ       

9.1 ดำเนินการงานเอกสารราชการด้วย
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

- มีฐานข้อมูลและรับ-ส่งเอกสารราชการภายในองค์กรด้วยระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๑๐. นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร        

10.1  การประชุมประจำเดือนของ
ผู้บริหาร กอง และงาน 
 

- ติดตามและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครึ่งปีหลัง) 

เทศบาลเมืองทับกวาง อำเภอแก่งคอย 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใชจ้่าย

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี) 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ
ที่ได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
๑๑. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

      

11.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
ห ลั ก สู ต รต่ า ง  ๆ  ที่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
แผนพัฒนาบุคลากร 

- ส่งตัวพนักงานเทศบาลเข้าอบรม จำนวน 25 โครงการ และการอบรมออนไลน์ 
จำนวน 2 โครงการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๑ ๒ . น โย บ าย ด้ าน ก า ร เงิ น แ ล ะ
งบประมาณ 

      

1 2 .1  ก า ร จั ด ท ำแ ผ น ก า ร ใช้ เ งิน
งบประมาณ 
 

- ควบคุมการใช้เงินงบประมาณ เป็นไปตามเงินงบประมาณรายจ่าย เทศบัญญัติ 
ประจำปี 2566 และบันทึกข้อมลูรายจ่ายในระบบ e-LAAS 
- จัดทำสรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
- บันทึกข้อมูลรายจ่ายในระบบ e-LAAS 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๑๓. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม       

13.1  ยึ ดมั่ นในค่ านิ ยมหลั กของค่ า
มาตรฐานจริยธรรม 9 ข้อ 

- บุคลากรเขียนมาตรฐานจรรยาบรรณ 9 ข้อด้วยลายมือตนเอง ใส่ในแฟ้มทะเบียน
ประวัติ  
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ Dos&Don’Ts 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย. 66 ไม่มีปญัหา
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วันทีเ่ข้ารับการอบรม ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 89 2 - 28 ต.ค. 65 นายทองแท่ง โพธิปัญญา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  (LTAX ONLINE) 
รุ่นที่ 9 

6 - 9 พ.ย. 65 นางนาตยา เวียงนนท์ 
นางสาวเบญจวรรณ เพชรอำไพ 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งท่ี 3 "การจัดทำกรอบนโยบายการใช้พื้นทีข่องประเทศ และกรอบนโยบาย
การพัฒนาภาค" 

30 - 31  ต.ค. 65 นายชัยสิทธ์ิ ศรีเมฆ ผู้อำนวยการกองช่าง 

4 โครงการศึกษาแผนการพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะเพื่อสนับสนุนนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน 24-ม.ค.-66 นายชัยสิทธ์ิ ศรีเมฆ ผู้อำนวยการกองช่าง 

5 โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 109" 22 - 26 พ.ย. 65 นางสาววารณุี พวงแก้ว ครูผู้ช่วย 

6 โครงการจดัฝึกอบรม "หลักสูตรอำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นท่ี 15" 13 พ.ย. - 23 ธ.ค. 65 นายณัฏฐณ์ภัทร ตะถะวิบูลย ์ ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 

7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการว่าดว้ยมาตรฐานท่ัวไปและหลักเกณฑก์ารประเมินผลงานข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 - 17 พ.ย. 65 นายวรเศรษฐ์ ตระกลูน้ำผึ้ง 
นางสาวกนิษฐา อ้นจันทร์ 

นางนริศรา ปานด ี
นางเพ็ญนภา มณีภาค 
นางสุนันทา สว่างแจ้ง 
นางรจนา จันทาทอง 

นางสาววรุฬห์ทิพย์ สุทธิประเสริฐ 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

ครูชำนาญการพเิศษ 
ครูชำนาญการ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
8 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารชี้แจงการดำเนินงานตามระบบประกันคณุภาพการศึกษาและ

เครื่องมือประเมินคณุภาพการศึกษาปฐมวัยด้านคณุภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

15 - 18 ส.ค. 66 นางสาวรัตนา มากท้วม คร ู
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วันทีเ่ข้ารับการอบรม ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 113" 19 -  23 ธ.ค.  65 นางสาวกิตยาภรณ์ ด้วงทอง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 

10 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารชี้แจงการดำเนินงานตามระบบประกันคณุภาพการศึกษาและ
เครื่องมือประเมินคณุภาพการศึกษาปฐมวัยด้านคณุภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

2 - 5  เม.ย. 66 นางน้องนชุ ปานนท์ 
นางสาวน้ำฝน สินธุกตู 

ครูชำนาญการ 
คร ู

11 โครงการศึกษาแผนการพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะเพื่อสนับสนุนนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน 24 ม.ค. 66 จ่าเอกคงเดช สุดใจ หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

12 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาและกรอบการประสาน
โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

24 ม.ค. 66 นางสาวฐิตาภรณ์ สว่างแจ้ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส รุ่นท่ี 2 19 ก.พ. - 3  มี.ค. 66 นายกิตติ บสุราคำ 
นางสุพรรณศร แทนสูงเนิน 

นายช่างไฟฟ้าอาวุโส 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

14 โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพ คพรฟ. เจ้าหน้าทีก่องงทุนพัฒนาไฟฟ้า และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

26 - 28 ม.ค. 66 นายพงศ์ปณต ธนาโสภณัฐศริ ิ ปลัดเทศบาล 

15 โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพ คพรฟ. เจ้าหน้าที่กองงทุนพัฒนาไฟฟ้า และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

26 - 28 ม.ค. 66 นายสิรภพ ภมรฉ่ำ นิติกรชำนาญการ 

16 โครงการฝึกอบรม หลักสตูรนักจดัการงานท่ัวไป รุ่นที่ 21 18 ก.พ. - 10 มี.ค. 66 นางอัญชลี ชาวเสมา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567-2569) ให้มี
ประสิทธิภาพ และทิศทางการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 2566" 

10 - 12 มี.ค. 66 นางนริศรา ปานด ี
นางสาววรุฬห์ทิพย์ สุทธิประเสริฐ 

นางสาวกิตยาภรณ์ ด้วงทอง 

หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วันทีเ่ข้ารับการอบรม ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

18 โครงการฝึกอบรมเทคนิคการจดัราคากลางและควบคุมงานก่อสร้างของทางราชการ สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8 - 10 มี.ค. 66 นายภานุพันธ์ เกรียงไกรนาคา 
นายสมโภช รัตนะ 

นายช่างโยธาชำนาญงาน 
นายช่างโยธาชำนาญงาน 

19 หลักสตูร อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง และทักษะ
การประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง กรณีศึกษาจากคำพิพากษาของศาลเกี่ยวกับกระบวนการพิจารณา
ของสภาท้องถิ่น สำหรับผู้บริหาร ประธานสภา สมาชิกสภา และบุคลากรท้องถิ่น 

24 - 26 มี.ค. 66 นายพงศ์ปณต ธนาโสภณัฐศริ ิ
นางอัญชลี ชาวเสมา 

สิบเอกสุทธิกานต์ ศกุนตนาค 

ปลัดเทศบาล 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

20 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายหลักสูตรการอบรม    เจ้า
พนักงานสาธารณสุข ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 พ.ศ. 2562 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

27 ก.พ. - 3 มี.ค. 66 นางบุศรา วรรณมณีโรจน ์ หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 

21 หลักสตูร เทคนิคการดับเพลิงบ่อขยะ ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีรับผดิชอบการจัดการบ่อขยะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 - 3 มี.ค. 66 นายจักรกฤษณ์ บญุชื่น เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยชำนาญงาน 

22 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนหลักเกณฑ์การจดัสรรรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) 

15 - 16 มี.ค. 66 นางสาวขนิษฐา ศิริประภา ผู้อำนวยการกองคลัง 

23 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนหลักเกณฑ์การจดัสรรรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) 

15 - 16 มี.ค. 66 นายทองแท่ง โพธิปัญญา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 

24 ฝึกปฏิบัติงานบัตรประจำตัวประชาชน 7 - 10 มี.ค.  66 และ
วันท่ี 3 - 7 เม.ย. 66 

นางณพัชร วรรณวิเศษ นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรชำนาญการ 

25 ฝึกปฏิบัติงานบัตรประจำตัวประชาชน 20 - 24 มี.ค. 66 นางพิมพ์โชค ลอยประดิษฐ ์ เจ้าพนักงานทะเบียนชำนาญงาน 

26 ฝึกปฏิบัติงานบัตรประจำตัวประชาชน 13 - 17 มี.ค. 66 นางวาทินี ปกีรณัม เจ้าพนักงานทะเบียนชำนาญงาน 

27 โครงการอบรมหลักสูตร "การปฏบิัติตาม ว56 และการบริหารสญัญา การแก้ไขสญัญา การขยาย
เวลา การงดหรือลดค่าปรับ การพจิารณาบอกเลิกหรือตกลงเลิกสัญญา การพิจารณาคา่ปรับจะเกิน
ร้อยละ 10 และฝึกปฏิบตัิจริงระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์ ระยะที่ 5 สำหรับ
หน่วยงานของรัฐ" 

31 มี.ค. - 2 เม.ย. 66 นางสาวนิรินทร์ดา ภู่ด ี
นางสาวจันทิรา มัคพาน 

นักวิขาการคลังชำนาญการ 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วันทีเ่ข้ารับการอบรม ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

28 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการประเมินผลกระทบสุขภาพ 28-มี.ค.-66 นางบุศรา วรรณมณีโรจน ์ หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 

29 โครงการฝึกอบรมปญัหาการทุจรติการรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KIB) และพฤติกรรมการ
ทุจริต สาเหตุ พร้อมแนวทางการป้องกันแก้ปัญหาการทุจรติ การถกูทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบจาก
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

25 - 27 เม.ย. 66 นางนาตยา เวยีงนนท์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

30 โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพผูสู้งอายพุิชิตข้อเข่าเสื่อม ปี 2566 18 เม.ย. 66 นางสาวสุไรดา ขาเร็ง นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 

31 โครงการอบรมสมัมนาวิชาการ เรือ่ง การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของงข้าราชการ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ประจำปี 2566 

26 - 29 เม.ย. 66 นายพงศ์ปณต ธนาโสภณัฐศริ ิ ปลัดเทศบาล 

32 โครงการฝึกอบรม หลักสตูรอำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นท่ี 16 15 พ.ค. - 24 มิ.ย. 66 นายไพทูล จันทร ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

33 ประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาคกลาง ครั้งที่  3/2566 17 - 19 พ.ค. 66 นายพงศ์ปณต ธนาโสภณัฐศริ ิ ปลัดเทศบาล 

34 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตร เชิงวิชาการ "การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และการกำหนด ปรับปรุง ตำแหนง่สายบริหารและสายอำนวยการสทิธิประโยชน์ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และเทคนิคการทำหน้าท่ีในคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่" 
ในรุ่นที่ 1 

20 - 22 พ.ค. 66 นายพงศ์ปณต ธนาโสภณัฐศริ ิ ปลัดเทศบาล 

35 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง เพื่อให้พ้นความรับผิดจาก พ.ร.บ. วินัยฯ" รุ่นที่ 3 

14 - 16 ก.ค. 66 นายสมทบ ฉวีกลาง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

36 โครงการฝึกอบรม หลักสตูรเจ้าพนักงานทะเบียน รุ่นที่ 1 26 มิ.ย. - 11 ก.ค. 66 นางวาทินี ปกีรณัม 
นางพิมพ์โชค ลอยประดิษฐ ์

เจ้าพนักงานทะเบียนชำนาญงาน 
เจ้าพนกังานทะเบียนชำนาญงาน 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วันทีเ่ข้ารับการอบรม ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

37 ประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาคกลาง ครั้งที่  1/2566 21 - 23 มิ.ย. 66 นายพงศ์ปณต ธนาโสภณัฐศริ ิ ปลัดเทศบาล 

38 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ของสำนักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น
จงัหวัดสระบุร ี

2 - 4 มิ.ย. 66 นางสาวกิตยาภรณ์ ด้วงทอง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 

39 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนเขตเทศบาลนครและ
เทศบาลเมืองด้วยกระบวนการกองทุนแม่ของแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

25 - 27 มิ.ย. 66 นางสาวนงนุช มูลพรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

40 โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรอำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นท่ี 17" 25 มิ.ย. - 4 ส.ค. 66 นางสาววราภรณ์ มาล ี ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 

41 ประชุมเพื่อวางแผนดำเนินงานประเมินผลกระทบด้านสุขภาพร่วมกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
พื้นที่จังหวัดสระบรุ ี

23 มิ.ย. 66 นางบุศรา วรรณมณีโรจน ์ หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 

42 โครงการ เสรมิสร้างองค์ความรู้ดา้นถ้ำสู่เครือข่ายเพื่อการบริหารจัดการระบบถ้ำแบบมีส่วนร่วมอย่าง
ยั่งยืน ในพื้นที่ระบบถ้ำพระโพธสิตัว์ จังหวัดสระบุร ี

26 - 27 มิ.ย. 66 จ่าเอกคงเดช สุดใจ 
นางสุพรรณศร แทนสูงเนิน 

นายสมโภช รัตนะ 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
นายช่างโยธาชำนาญงาน 

43 โครงการพัฒนาศักยภาพเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 - 21 ก.ค. 66 นางสาวฐิตาภรณ์ สว่างแจ้ง 
นางกิตติภา พระเพ็ชร 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

44 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการว่าดว้ยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทางการศึกษา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4 - 7 ก.ย. 66 นางสาววรุฬห์ทิพย์ สุทธิประเสริฐ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

45 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร สร้างมืออาชีพด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 20 - 23 ก.ค. 66 นางนริศรา ปานด ี
นางสาววรุฬห์ทิพย์ สุทธิประเสริฐ 

นางสาวกิตยาภรณ์ ด้วงทอง 

หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วันทีเ่ข้ารับการอบรม ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

46 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "นักวิชาการศึกษา รุ่นที่ 79" 2 - 22 ก.ย. 66 นายวสุธร ธโนทัยวิจติร นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

47 โครงการอบรมการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมอบโล่ประกาศเกียรติคณุ
ให้แก่ข้าราชการท้องถิ่นที่จะเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2566 

6 ก.ย. 66 นายชนะ รายณะสุข 
 

สิบเอกสุทธิกานต์ ศกุนตนาค 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

48 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระศรี สวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6 - 8 ก.ย. 66 นางสาวสมปรารถนา ตั้งชัยฤกษ์ สัตวแพทย์ชำนาญงาน 

49 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและระบบท้องถิ่นดิจิทัล เพื่อ
ยกระดับงานบริการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่"ท้องถิ่นดิจิทัล"รุ่นท่ี 3 

28 - 30 ส.ค. 66 นางสาววรุฬห์ทิพย์ สุทธิประเสริฐ 
นางอัญชลี ชาวเสมา 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

จำนวนบุคลากร (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

บริหารท้องถิ่น    

1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 1 - 

2. รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 2 1 1 

อำนวยการท้องถิ่น    

1. หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 1 - 1 

2. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 1 1 - 

3. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 1 1 - 

4. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ (นกับริหารงานสาธารณสุข) 1 1 - 

5. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป) 1 1 - 

6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 1 1 - 

7. ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 1 - 

8. ผู้อำนวยการกองการเจ้าหนา้ที่ (นักบริหารงานทัว่ไป) 1 - 1 

9. หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) 1 1 - 

10. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป) 1 1 - 

11. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 1 - 1 

12. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) 1 - 1 

13. หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลงั) 1 - 1 

14. หัวหน้าฝ่ายพสัดุและทรัพยส์ิน (นักบริหารงานการคลัง) 1 - 1 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

จำนวนบุคลากร (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

อำนวยการท้องถิ่น (ต่อ)    

15. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) 1 - 1 

16. หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบรหิารงานช่าง) 1 - 1 

17. หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) 1 1 - 

18. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ (นักบริหารงานสาธารณสุข) 1 1 - 

19. หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข) 1 - 1 

20. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นกับริหารงานท่ัวไป) 1 1 - 

21. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) 1 1 - 

22. หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ (นักบริหารงานท่ัวไป) 1 1 - 

23. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 1 1 - 

24. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) 1 1 - 

25. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ (นักบริหารงานการศึกษา) 1 - 1 

26. หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 1 - 

27. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 1 - 

28. หัวหนา้ฝ่ายสรรและบรรจุแต่งตั้ง (นักบริหารงานท่ัวไป) 1 1 - 

29. หัวหน้าฝ่ายบคุลากรทางการศึกษา (นักบริหารงานท่ัวไป) 1 - 1 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

จำนวนบุคลากร (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

ประเภทวิชาการ     

1. นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 1 1 - 

2. นักจัดการงานเทศกิจ 1 1 - 

3. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 4 4 - 

4. นิติกร 1 1 - 

5. นักจัดการงานท่ัวไป 4 3 1 

6. นักวิชาการคลัง 2 2 - 

7. นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 2 - 2 

8. วิศวกรโยธา 2 - 2 

9. สถาปนิก 1 - 1 

10. พยาบาลวิชาชีพ 5 4 1 

11. นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1 

12. นักกายภาพบำบัด 1 1 - 

13. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 1 1 

14. นักประชาสัมพันธ์ 1 - 1 

15. นักวิชาการศึกษา 2 2 - 

16. นักสันทนาการ 2 - 2 

17. นักพัฒนาชุมชน 3 3 - 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

จำนวนบุคลากร (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

ประเภทวิชาการ (ต่อ)    

18. นักทรัพยากรบุคคล 3 3 - 

19. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 1 

ประเภททั่วไป    

1. เจ้าพนักงานทะเบียน 2 2 - 

2. เจ้าพนักงานธุรการ 9 5 4 

3. เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 - 

4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 2 1 1 

5. เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 1 

6. นายช่างเขียนแบบ    

7. นายช่างโยธา 2 1 1 

8. นายช่างเครื่องกล 1 - 1 

9. นายช่างไฟฟ้า 1 1 - 

10. สัตวแพทย ์ 1 1 - 

11. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 - 

พนักงานครูเทศบาล    

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 1 3 

2. คร ู 18 13 5 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

จำนวนบุคลากร (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

พนักงานครูเทศบาล (ต่อ)    

3. ครูผู้ช่วย 2 1 1 

ลูกจ้างประจำ    

1. พนักงานวิทยุ 2 2 - 

2. พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา 1 1 - 

3. พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 - 

4. คนงาน 3 3 - 

5. คนงานประจำรถขยะ 1 1 - 

พนักงานจ้างตามภารกจิ    

1. ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 - 

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 - 

3. ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ 1 1 - 

4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 3 3 - 

5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 10 10 - 

6. พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) 8 8 - 

7. พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 16 16 - 

8. พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) 9 9 - 

9. พนักงานวิทยุ (ผู้มีทักษะ) 3 3 - 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

จำนวนบุคลากร (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ต่อ)    

10. ผู้ช่วยนิติกร 2 2 - 

11. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 11 9 2 

12. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 24 23 1 

13. พนักงานตกแต่งสวน (ผู้มีทักษะ) 10 10 - 

14. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 5 5 - 

15. ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 5 5 - 

16. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 5 5 - 

17. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 1 - 

18. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 9 8 1 

19. ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 - 

20. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 - 1 

21. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 2 1 1 

22. ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 3 3 - 

23. ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 2 2 - 

24. พนักงานขับเครื่องจักรขนาดหนัก (ผู้มีทักษะ) 2 2 - 

25. พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง (ผู้มีทักษะ) 1 1 - 

26. ประจำรถดูดสิ่งปฏิกูล (ผู้มีทักษะ) 2 2 - 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

จำนวนบุคลากร (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ต่อ)    

27. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 3 3 - 

28. ช่างปูน (ผู้มีทักษะ) 1 1 - 

29. ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 - 

30. คนงานประจำรถขยะ (ผู้มีทกัษะ) 5 5 - 

31. ผู้ช่วยสัตวแพทย ์ 1 - 1 

32. ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 1 - 1 

33. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 3 - 

34. ผู้ช่วยนักสันทนาการ 2 2 - 

35. แม่ครัว (ผู้มีทักษะ) 2 2 - 

36. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 16 15 1 

37. ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) 5 4 1 

38. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 7 7 - 

39. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 2 - 

40. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 4 4 - 

41. ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 - 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

จำนวนบุคลากร (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

พนักงานจ้างทั่วไป    

1. พนักงานดับเพลิง 22 16 6 

2. พนักงานขับรถยนต ์ 6 4 2 

3. พนักงานกู้ชีพ 5 3 2 

4. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 4 2 2 

5. พนักงานขับเครื่องจักรขนาดหนัก 2 1 1 

6. พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง 1 - 1 

7. คนงาน 21 16 5 

8. ประจำรถดูดสิ่งปฏิกูล 1 1 - 

9. ช่างไม้ 2 2 - 

10. ช่างปูน 1 - 1 

11. คนงานประจำรถขยะ 17 10 7 

12. พนักงานตกแต่งสวน 2 2 - 

13. แม่ครัว 2 2 - 

14. ภารโรง 2 2 - 
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ปัญหา/อุปสรรค 

 :  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 

 :  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

 


