
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (1 ตุลาคม 2566-30กันยายน 2567) 

หน่วยงาน  เทศบาลเมืองทับกวาง 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ  อนุญาต  ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
หน่วยที่ประเมิน เทศบาลเมืองทับกวาง  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
         1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
          2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
          3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการ ทรัพยากรภาครัฐ 
 
ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจาก  ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้

สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
โอกาส / ความเสี่ยง -มีการใช้อำนาจหน้าที่และ ความรับผิดชอบเพื่อให้เกิด ประโยชน์ส่วนตน 

-บุคลากรขาดจิตสำนึก 1. มีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หรือ 
มาตรการป้องกันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต 

-จัดทำคู่มือบริการประชาชน 
-จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 
-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้     
      เหมาะสม  
      เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

-ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือบริการประชาชนและประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
-ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ NO Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน ไมม่ีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน นางลภัส ชิดชอบ 
สังกัด สำนักปลัดฯ เทศบาลเมืองทับกวาง 
วันเดือนปี ที่รายงาน 30 กันยายน  ๒๕๖7 

 

 



2. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
หน่วยที่ประเมิน เทศบาลเมืองทับกวาง  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
          1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
         2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
          3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการ  
              ทรัพยากรภาครัฐ 
 
ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยร้านที่มีเงินทอนเยอะจะได้รับ

การพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทำให้ได้พัสดุที่ไม่มี คุณภาพ ไม่ตรงตามคุณลักษณะ
หรือความต้องการใช้งาน 

โอกาส / ความเสี่ยง --บุคลากรขาดความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
-บุคลากรไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ ที่กำหนดไว้ 
-กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่
เหมาะสม คือ มีการ เอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การ
สร้างอุปสรรค 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หรือ 
มาตรการป้องกันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต 

--กำกับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องไม่ให้ปฏิบัติหน้าที่ที่เห็นแก่เงินหรือพวกพ้องของตน 
-ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย ไม่รับเงินหรือของขวัญ NO Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-จัดทำมาตรการการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้     
      เหมาะสม  
      เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบแผนบริหารความเสี่ยงในเรื่องการใช้รถยนต์และถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวขนิษฐา ศิริประภา 
สังกัด กองคลัง เทศบาลเมืองทับกวาง 
วันเดือนปี ที่รายงาน 30 กันยายน  ๒๕๖7 

 
 
 
 
 



 
๓. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
หน่วยที่ประเมิน เทศบาลเมืองทับกวาง  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
          1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
          2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
          3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการ  
              ทรัพยากรภาครัฐ 
 
ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุน

แผนงาน หรือโครงการ 
โอกาส / ความเสี่ยง -เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์มิชอบ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หรือ 
มาตรการป้องกันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต 

-จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการเป็นข้าราชการที่ดี 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้     
      เหมาะสม  
      เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือ  และมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลดำเนินการงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางลภัส ชิดชอบ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลเมืองทับกวาง 
วันเดือนปี ที่รายงาน 30 กันยายน  ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. การบริหารงานบุคคล  
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
หน่วยที่ประเมิน เทศบาลเมืองทับกวาง  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
      1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
      2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
      3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการ  
              ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายการประเมินเลื่อนระดับ 
โอกาส / ความเสี่ยง 1. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง หรือ 

2. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หรือ 
มาตรการป้องกันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต 

1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้     
      เหมาะสม  
      เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policyและแจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางนริศรา ปานดี 
สังกัด กองการเจ้าหน้าที่ 
วันเดือนปี ที่รายงาน 30 กันยายน  ๒๕๖7 

 

 

 

 

 



 
 
5. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
หน่วยที่ประเมิน เทศบาลเมืองทับกวาง  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
          1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
          2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
          3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการ  
              ทรัพยากรภาครัฐ 
 
ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้อง

ได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
โอกาส / ความเสี่ยง -บุคลากรขาดความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ 

-บุคลากรไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ ที่กำหนดไว้ 
-กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่
เหมาะสม คือ มีการ เอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การ
สร้างอุปสรรค 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หรือ 
มาตรการป้องกันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต 

-กำกับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องไม่ให้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเห็นแก่เงินหรือพวกพ้องของตน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้     
      เหมาะสม  
      เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่
จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางลภัส ชิดชอบ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลเมืองทับกวาง 
วันเดือนปี ที่รายงาน 30 กันยายน  ๒๕๖7 

 

 

 

 
 



6. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
หน่วยที่ประเมิน เทศบาลเมืองทับกวาง  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
          1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
          2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
          3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการ  
              ทรัพยากรภาครัฐ 
 
ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ 

โอกาส / ความเสี่ยง --บุคลากรขาดความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
-บุคลากรไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ ที่กำหนดไว้ 
-กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่
เหมาะสม คือ มีการ เอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การ
สร้างอุปสรรค 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หรือ 
มาตรการป้องกันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต 

- จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย ไม่รับเงินหรือของขวัญ NO Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการเป็นข้าราชการที่ดี 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
- จัดทำมาตรการการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้     
      เหมาะสม  
      เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือ  และมาตรการป้องกันการรับสินบน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารการเงิน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวขนิษฐา ศิริประภา 
สังกัด กองคลัง เทศบาลเมืองทับกวาง 
วันเดือนปี ที่รายงาน 30 กันยายน  ๒๕๖7 

 

 

 



7. การใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
หน่วยที่ประเมิน เทศบาลเมืองทับกวาง  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
      1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
      2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
      3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการ  
              ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน    เอางานส่วนตัวมาทำที่

ทำงาน  เจ้าหน้าที่ขาดความรับผิดชอบและจิตสำนึกในการปฏิบัติงานผู้อำนวยการ
สถานศึกษารับบุตรหลานของนายกเทศมนตรีเข้าเป็นนักเรียนโดยไม่ต้องมีการสอบ 

โอกาส / ความเสี่ยง -บุคลากรไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ ที่กำหนดไว้ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หรือ 
มาตรการป้องกันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต 

-กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
- มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการเป็นข้าราชการที่ดี 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้     
      เหมาะสม  
      เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

-ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือ  และมาตรการป้องกันการรับสินบน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ไม่ทำงานที่ได้รับมอบหมายจากเทศบาลอย่าง
เต็มที่แต่เอาเวลาไปรับงานพิเศษ 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสิรภพ ภมรฉ่ำ 
สังกัด งานนิติการ สำนักปลัด 
วันเดือนปี ที่รายงาน 30 กันยายน  ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 


