
คําแถลงนโยบาย 

ของ 
นายปู  แตงออน 

นายกเทศมนตรีเมืองทับกวาง 
แถลงตอสภาเทศบาลเมืองทับกวาง 

วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
************** 

เรียน   ประธานสภาเทศบาลเมืองทับกวาง  และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองทับกวางท่ีเคารพทุกทาน 

                  ตามที่  ไดมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลเมืองทับกวาง และนายกเทศมนตรีเมืองทับกวาง 
เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2568 และสํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจําจังหวัดสระบุรี  ไดแจง
ประกาศคณะกรรมการการเลือกต้ัง ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 เรื่อง ผลการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล
เมืองทับกวาง และนายกเทศมนตรเีมืองทับกวาง อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบรุี ประกาศใหกระผม นายปู แตงออน 
เปนผูไดรับเลือกต้ังเปนนายกเทศมนตรีเมืองทับกวาง  น้ัน 

                    เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ทศ วรรคแรก ที่ไดบัญญัติไววา กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาที่       
ใหประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล  เพื่อใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล     
โดยไมมีการลงมติ  ทั้งน้ีภายในสามสิบวันนับต้ังแตวันประกาศผลการเลือกต้ังนายกเทศมนตรี 

                       กระผม  นายปู  แตงออน  นายกเทศมนตรีเมืองทับกวาง ขอแถลงนโยบายตอที่ประชุมสภา
เทศบาลเมืองทับกวาง เพื่อใหสภาเทศบาลเมืองทับกวาง ไดรับทราบนโยบายในการบริหารงานและพัฒนา
เทศบาลเมืองทับกวาง  ใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ ตามกฎหมาย ระเบียบ โดยจะยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล
ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางการพัฒนาเพื่อประโยชนสุขของ    
พี่นองประชาชนเปนสําคัญ  จึงไดกําหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนาเทศบาลเมืองทับกวาง โดยมี    
6 นโยบายหลักที่จะดําเนินการ  ดังน้ี 
 
1. นโยบายดานการพัฒนาบานเมือง  การบริหาร  และการบริการประชาชน 

 การบริหารราชการและปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองทับกวางเปนการปฏิบัติราชการเพื่อ 
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ กอใหเกิดการมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา    
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน กระจายภารกิจและทรัพยากรใหทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบดวย 

1) การบริหารราชการดวยหลักธรรมาภิบาล  สุจริตโปรงใส ตรวจสอบได และสงเสริมการม ี 
สวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนในการพัฒนาทองถ่ินในทุกมิติ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอม 

2) พัฒนาศักยภาพระบบการบริหารงานภายในองคกรใหมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ     
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีความเปนมืออาชีพ พรอมทั้งนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาประยุกตใชในการ
ทํางานเพื่อการพัฒนาองคกร 
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3) สงเสริมและรณรงคใหบุคลากรมีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประโยชนของ
สวนรวมและสังคม ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต 

4) สงเสริมการบริหารเชิงรุก โดยเนนการใหบริการที่ดีแกประชาชนตลอดจนจัดหาเครื่องมือ
เครื่องใชที่ทันสมัยใหพรอมเพรียง 

5) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบขอมูล  เพื่อการทํางานสูมืออาชีพภายในองคกร     
แหงการเรยีนรู 
  6) กอสรางปรับปรุงอาคารสํานักงาน ที่ทําการของบุคลากร และเพิ่มขีดความสามารถของ
บุคลากร เพื่อตอบสนองความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ ตําบลทับกวาง 
 
2. นโยบายดานสุขภาพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การกาวเขาสูสังคมแหงคุณภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี จําเปนตองใหความสําคัญกับการ   
สรางความเสมอภาค ความเทาเทียม ลดความเลื่อมล้ํา  การเขาถึงสิทธิ  ครอบคลุมทั้งในดานสิทธิพื้นฐาน    
การใหบริการ การรักษาพยาบาล ตลอดจนเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการรักษา ปองกัน และฟนฟูสุขภาพของ
ประชาชน พัฒนาทางดานการสาธารณสุขเชิงรุก สงเสริมปองกัน สรางเสริมสุขภาพของคนในชุมชน  เพื่อใหคน
มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง สรางภูมิคุมกัน โดยเนนการปองกันมากกวารักษา และจัดการสุขาภิบาลในชุมชน  
สถานประกอบการใหไดมาตรฐานโดยมีแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

1) สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือทุกภาคสวน ในการปองกัน ควบคุม รักษาและเยียวยา          
ผูไดรบัผลกระทบจากสถานการณการแพรโรคระบาด ภัยคุกคามดานสาธารณสุข 

2) สงเสริมสนับสนุนผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูยากไร  ใหไดรับการดูแลชวยเหลือใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ทั้งดานที่อยูอาศัยและดานอาชีพ 

3) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกกลุมวัย ทั้งเด็กสตรี ผูสูงอายุ และผูพิการไดรับการ
ดูแลและเขาถึงสิทธิประโยชนอยางทั่วถึง สงเสริมมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

4) ปรับปรุงสนามกีฬาใหไดมาตรฐาน สรางลานกีฬา เพื่อใหประชาชนทุกกลุมวัยไดออก 
กําลังกายอยางสม่ําเสมอ สงเสริมสนับสนุน การเลนกีฬาของประชาชนเยาวชน เพื่อสงเสริมสุขภาพ เสริมสราง
ความสามัคคี การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เชน สนับสนุนการสรางลานกีฬา การสนับสนุนอุปกรณกีฬา  
การจัดการแขงขันกีฬา  การฝกการอบรมเลนกีฬา  

5) ใหการสงเคราะห เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส อยางทั่วถึงโดยจัดใหมีศูนย
นันทนาการ  ศูนยฝกอาชีพในชุมชน ใชบาน วัด โรงเรียน เปนศูนยเพื่อสรางความสุข  และเปนการเพิ่มชองทาง
ในการสรางรายไดอีกชองทางหน่ึงดวย 

6) สงเสริมสนับสนุน สมทบงบประมาณใหกับกลุมองคกรตาง ๆ เพื่อสรางความเขมแข็งและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
  7) กอสรางสถานที่พักพิงสุนัขและแมวเพิ่มเติม เพื่อแกไขปญหาสุนัขจรจัดในเขตตําบลทับกวาง   

3. นโยบายดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                    

ปจจุบันการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการดํารงชีพและ
การมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  การกาวเขาสูสังคมที่มีคุณภาพ  ประชาชนจําเปนจะตองไดรับการศึกษาและพัฒนา
ทักษะทั้งดานการเรียนและทักษะการใชชีวิต ระบบการศึกษาในปจจุบันจึงมีความสําคัญอยางย่ิงในการพัฒนา
และบมเพาะชีวิตมนุษย  ดังน้ันประชาชนทุกคนตองสามารถเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ    
กรอบแนวทางปฏิบัติ  ประกอบดวย 
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               1) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองทับกวาง ใหมีคุณภาพ
และมีมาตรฐานทัดเทียมกัน ทั้งในเรื่องอาคารสถานที่ บุคลากร  อุปกรณการศึกษาและสื่อการเรียนการสอน  
ใหทันสมัยและเพียงพอ 
           2) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาทางไกลโดยใชเทคโนโลยี 
                 3) สงเสริมการเรียนรูของประชาชน โดยจัดใหมีศูนยศึกษาเรียนรูทองถ่ิน  ตลอดจนใหมีการ
จัดการศึกษาอบรมเพื่อเสริมสรางความรู  ความสามารถและทักษะ   ในดานตางๆ 
                 4) สงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศในโรงเรียน พัฒนาบุคลากรดานภาษาที่หลากหลาย 
ใหครอบคลุมทุกสถานศึกษา ทุกระดับช้ัน  ต้ังแตระดับช้ันอนุบาลถึงมัธยมศึกษา 
               5) สนับสนุนการเรียนรูในยุคดิจิทัลดวยหองเรียนอัจฉริยะ  
                 6) สงเสริม สนับสนุน และทํานุบํารุงศาสนาทุกศาสนา  สงเสริมกิจการดานการศาสนา        
ใหเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจของชาวเมืองทับกวาง ใหเกิดสันติสุขในพื้นที่  โดยการจัดกิจกรรมทางศาสนา    
อันมุงเนนที่จะสรางศูนยรวมจิตใจของคนในชุมชน และเปนศูนยฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ใหประชาชนเปน
คนดีของสังคม 

4. นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจ สงเสริมอาชีพ และสงเสริมการทองเท่ียว 

ปจจุบันเรากําลังกาวเขาสูระบบเศรษฐกิจและสังคมยุคใหม ที่มุงเนนการใชความคิด 
สรางสรรค และการสรางสังคมแหงการเรียนรู เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันใหกับสังคมและครอบครัว ใหสามารถ
ปรับตัวและรองรับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ที่สงผลกระทบตอชีวิต รายได 
ตลอดจนการเปนอยูของเรา ดังน้ันเพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายประสบผลการสําเร็จอยางเปนรูปธรรม        
จึงกําหนดกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบดวย 
                1) สงเสริมและสนับสนุนการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร การทองเที่ยวชุมชนอยางย่ังยืน 
กระจายรายไดสูชุมชน สรางเศรษฐกิจฐานรากเติบโต ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน 
                 2) จัดใหมีศูนยรวมในการจําหนายสินคาชุมชน และจัดหาชองทางการจัดจําหนายสินคา   
เชน  จัดทําโครงการถนนคนเดิน  ตลาดสินคาเกษตรของประชาชน  การจัดงานประจําปทับกวางเฟสติวัล ฯลฯ 
                3) สงเสริมสนับสนุนกลุมสตรีแมบาน เยาวชน และประชาชนทั่วไป ไดฝกอาชีพ และพัฒนา
ฝมือแรงงาน 
                4) ยกระดับสินคาชุมชน OTOP ทับกวางใหเปนมาตรฐานสากล ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน  
ใชนวัตกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ ขยายชองทางขายผานดิจิทัลแพลตฟอรมออนไลน 
               5) สรางเศรษฐกิจชุมชนโดยเปลี่ยนถนนในชุมชนใหเปนแหลงทองเที่ยว จุดเช็คอินแหงใหม 
ในตําบลทับกวาง 
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5. นโยบายดานพัฒนาเมือง พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค คมนาคม ความปลอดภัยในชีวิตและ 
    ทรัพยสิน โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติประกอบดวย  

1) ทับกวางเมืองอัจฉริยะ (Smart City Tubkwang) นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเมืองและบริการประชาชน        
            2) สนับสนุนสงเสริมใหความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการรณรงค ปองกันแกไข
ปญหาจราจร  และลดอุบัติเหตุทางถนน  รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบรอย  และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน   
               3) ดําเนินการกอสรางถนน  ทางเทา ระบบระบายนํ้า ใหครอบคลุมพื้นที่และปรับปรุง
ซอมแซมถนน  ทางเทาใหอยูในสภาพสมบูรณ สะดวกปลอดภัยในการสัญจรของประชาชน 
                4) ดําเนินการติดต้ังปรับปรุงและขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมพื้นที่ ใหมีแสงสวาง
เพียงพอเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
              5) ติดต้ังกลองวงจรปด (CCTV) ในสวนที่เหลือใหครอบคลุมทุกจุด เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเขตเทศบาล 

6. นโยบายดานอนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม โดยมีกรอบแนวทาง 
    ประกอบดวย 

1) สงเสริม สรางจิตสํานึก ของประชาชน ในการจัดการสิ่งแวดลอม นํ้าเสียขยะมูลฝอย   
อยางถูกหลักสุขาภิบาล  และเพียงพอตอการขยายตัวของเมอืงในอนาคต 
              2) ปรับปรุงระบบการจัดการเก็บขยะใหมีประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะ มีการคัดแยกขยะ  
ในชุมชน  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาในการคัดแยกขยะอันตรายอยางถูกวิธี 
            3) สนับสนุนสงเสริมใหประชาชน องคกรภาครัฐและภาคเอกชนในทองถ่ินเขามามีสวนรวม 
ในการอนุรักษ บํารุงรักษา จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดลอมอยางย่ังยืน 
             4) การปรับปรุงภูมิทัศน การเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหครอบคลุมพื้นที่ปรับปรุงดูแลใหสวยงาม      
มีสภาพแวดลอมที่ดี 

ทานประธานสภาเทศบาลเมืองทับกวางท่ีเคารพ 

เวลา 4 ป เปนระยะเวลาที่สั้นมาก กับการที่ผมไดฟงปญหาในการเดินหาเสียงพบพอแม      
พี่นองประชาชน ผมจะพยายามที่จะทํางานใหบรรลุเปาหมายที่ไดแถลงไว ดวยนโยบายการบริหารราชการ
ภายใตวิสัยทัศน “ทับกวางนาอยู สังคมมีสุข เศรษฐกิจสรางมูลคา เมืองแหงการพัฒนาท่ียั่งยืน” เปนการ
วางรากฐานพัฒนาระบบเศรษฐกิจที่แข็งแกรง  สรางอาชีพ  สรางรายได และความเปนอยูที่ดีใหกับชุมชนและ
ทองถ่ิน  กาวเขาสูความมั่นคง  มั่งค่ังและผาสุก อยางย่ังยืน เปนตนแบบของการพัฒนาไปสูเมืองนาอยูที่มีการ
เจริญเติบโตแบบชาญฉลาด (Smart Growth City) เมืองที่พรอมรับปรับตัว  และพลิกโฉมดวยเทคโนโลยีดิจทิัล
อยางชาญฉลาด  ตลอดจน มุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน  
บนพื้นฐานของความเปนจริงที่สามารถทําไดทันที  อันนําไปสูเมืองที่มีการพัฒนาอยางสรางสรรคและย่ังยืน  
ผานนโยบายการพัฒนา 6 ดาน  ตามที่กระผมไดแถลงตอที่ประชุมแหงน้ี  กระผมขอเรียนวาเปนความมุงมั่น
และต้ังใจที่จะนําความรู ความสามารถและประสบการณ ในการทํางานมารวมกันพัฒนาและแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหกับพี่นองชาวทับกวางของเราอยางสุดกําลังความสามารถ เพื่อมุงไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จ 
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   นโยบายที่กระผมไดแถลงไวตอสภา จะประสบความสําเร็จไดน้ัน ตองอาศัยความรวมมือจาก
ประธานสภาเทศบาลเมืองทับกวาง  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองทับกวาง ประธานชุมชน อสม. หนวยงานตาง ๆ 
ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม  ตลอดจนขาราชการและบุคลากรทุกทาน  ในฐานะผูปฏิบัติงานใน
การขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติ  กระผมขอขอบพระคุณทานประธานสภาเทศบาลเมืองทับกวาง และ
สมาชิกสภาเทศบาลเมืองทับกวาง ผูทรงเกียรติทุกทาน  ที่ใหเกียรติรับฟงคําแถลงนโยบาย การบริหารราชการ
เทศบาลเมืองทับกวางในวันน้ี กระผมและทีมงานหวังวาจะไดรับความรวมมือและไดรับความไววางใจจากทาน
ประธานสภาเทศบาลเมืองทับกวาง และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองทับกวาง ผูทรงเกียรติทุกทาน สนับสนุน
บริหารงานของกระผมและทีมงานตลอดวาระการทํางานในฐานะนายกเทศมนตรีเมืองทับกวาง เพื่อประโยชน
สุขของชาวเทศบาลเมืองทับกวาง  ตอไป                                                                                                    

 
 
                                                                                                     
ขอบคุณครับ                                                                                                
นายปู  แตงออน                                                                                          
นายกเทศมนตรีเมืองทับกวาง                                             


