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กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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โทร. 0-3635-7590-2 ต่อ 117 
โทรสาร. 0-3635-7225 





สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 

 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (เปลี่ยนแปลง) 1 

รายละเอียดโครงการพัฒนา (เปลี่ยนแปลง) 2-36 

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2568 

เทศบาลเมืองทับกวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

(2.4) แผนงาน เคหะและชุมชน 2 8,500,000 2 8,500,000 2 8,500,000 2 10,000,000 2 10,000,000 10 45,500,000

(3.1) แผนงาน อุตสาหกรรมละการโยธา - - - - 1 420,000 3 11,500,000 - - 4 11,920,000

รวม 2 8,500,000 2 8,500,000 3 8,920,000 5 21,500,000 2 10,000,000 14 57,420,000

(2.1) แผนงาน การศึกษา - - - - - - 2 339,000 - - 2 339,000

(2.6) แผนงาน การศาสนาและวัฒนธรรม 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 300,000 1 300,000 5 900,000

รวม 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 639,000 1 300,000 7 1,239,000

(2.2) แผนงาน สาธารณสุข 2 1,240,000 3 1,240,000 3 1,320,000 3 1,320,000 3 1,320,000 14 6,440,000

(2.5) แผนงาน สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

2 539,000 2 539,000 2 584,200 2 664,200 2 664,200 10 2,990,600

รวม 4 1,779,000 5 1,779,000 5 1,904,200 5 1,984,200 5 1,984,200 24 9,430,600

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568  

เทศบำลเมืองทับกวำง

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุขและบริหำรจัดกำรทรัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

รวม  5  ปีปี ๒๕70ปี ๒๕๖9ปี ๒๕๖8ปี ๒๕67ปี ๒๕66
ยุทธศำสตร์

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตและภูมิปัญญำท้องถ่ิน

   3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ท้ังในระบบ นอกระบบ และกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสร้ำงโครงข่ำยคมนำคม

   1.1 กลยุทธ์ กำรพัฒนำ ก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซมระบบสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร

   4.3 ส่งเสริมป้องกัน และรักษำสุขภำพอนำมัยของประชำชน

แบบ ผ.01

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 1 -



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568  

เทศบำลเมืองทับกวำง
รวม  5  ปีปี ๒๕70ปี ๒๕๖9ปี ๒๕๖8ปี ๒๕67ปี ๒๕66

ยุทธศำสตร์

แบบ ผ.01

(1) แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 3 900,000 3 1,000,000 4 1,400,000 4 1,900,000 4 1,900,000 18 7,100,000

รวม 3 900,000 3 1,000,000 4 1,400,000 4 1,900,000 4 1,900,000 18 7,100,000

รวมท้ังส้ิน 10 11,279,000 11 11,379,000 13 12,324,200 17 26,023,200 12 14,184,200 63 75,189,600

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี

   5.1 กลยุทธ์ พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 2 -



 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2568 

เทศบาลเมืองทับกวาง 

 
 
  
 
 
 

 
 
 
 



ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่ำอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงย่ังยืน
ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 11 ท ำให้เมืองและกำรต้ังถ่ินฐำนของมนุษย์มีควำมครอบคลุม ปลอดภัยมีภูมิต้ำนทำนและย่ังยืน
ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยกระดับกำรคมนำคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรสู่ภูมิภำคอำเซียน
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสร้ำงโครงข่ำยคมนำคม
1.1 กลยุทธ์ กำรพัฒนำ ก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซมระบบสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร 
(2.4) แผนงำน เคหะและชุมชน

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

1 อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้า เพ่ือจ่ายค่าขยายเขตไฟฟ้า
ภายใน ต.ทับกวาง

หมู่ ๑ - ๑๐ ต.ทับกวาง 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 ระดับผลส าเร็จ
ของโครงการ

ประชาชนในเขต
เทศบาลได้มีไฟฟ้าใช้
อย่างเพียงพอ

กองช่าง

1 อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้า เพ่ือจ่ายค่าขยายเขตไฟฟ้า
ภายใน ต.ทับกวาง

หมู่ ๑ - ๑๐ ต.ทับกวาง 4,500,000 4,500,000 4,500,000 5,000,000 5,000,000 ระดับผลส าเร็จ
ของโครงการ

ประชาชนในเขต
เทศบาลได้มีไฟฟ้าใช้
อย่างเพียงพอ

กองช่าง

ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม  (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 3 หน้า 68 ล าดับท่ี 1)

ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงงบประมาณ ให้สอดคล้องกับการด าเนินการ

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568

เทศบำลเมืองทับกวำง

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 3 -



ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่ำอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงย่ังยืน
ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 11 ท ำให้เมืองและกำรต้ังถ่ินฐำนของมนุษย์มีควำมครอบคลุม ปลอดภัยมีภูมิต้ำนทำนและย่ังยืน
ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยกระดับกำรคมนำคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรสู่ภูมิภำคอำเซียน
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสร้ำงโครงข่ำยคมนำคม
1.1 กลยุทธ์ กำรพัฒนำ ก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซมระบบสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร 
(2.4) แผนงำน เคหะและชุมชน

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

2 อุดหนุนขยายเขตประปา เพ่ือจ่ายค่าขยายเขตประปา
ภายใน ต.ทับกวาง

หมู่ ๑ - ๑๐ 
ต.ทับกวาง

4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ระดับผลส าเร็จ
ของโครงการ

ประชาชนในเขต
เทศบาลได้มีน้ าประปา
ใช้อย่างเพียงพอ

กองช่าง

2 อุดหนุนขยายเขตประปา เพ่ือจ่ายค่าขยายเขตประปา
ภายใน ต.ทับกวาง

หมู่ ๑ - ๑๐ 
ต.ทับกวาง

4,000,000 4,000,000 4,000,000 5,000,000 5,000,000 ระดับผลส าเร็จ
ของโครงการ

ประชาชนในเขต
เทศบาลได้มีน้ าประปา
ใช้อย่างเพียงพอ

กองช่าง

8,500,000       8,500,000       8,500,000       10,000,000    10,000,000    

2                  2                  2                  2                  2                  รวมโครงการ

รวม

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568

เทศบำลเมืองทับกวำง

ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงงบประมาณ ให้สอดคล้องกับการด าเนินการ

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม  (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติมละเปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 3  หน้า 69 ล าดับท่ี 2)

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 4 -



ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่ำอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงย่ังยืน
ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 11 ท ำให้เมืองและกำรต้ังถ่ินฐำนของมนุษย์มีควำมครอบคลุม ปลอดภัยมีภูมิต้ำนทำนและย่ังยืน
ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยกระดับกำรคมนำคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรสู่ภูมิภำคอำเซียน
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสร้ำงโครงข่ำยคมนำคม
1.1 กลยุทธ์ กำรพัฒนำ ก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซมระบบสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร 
(3.1) แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
เนินเขา ซอย 2 ชุมชนบ้าน
โคกพัฒนา หมู่ท่ี 7

1.เพ่ือก่อสร้างถนน คสล. 
ให้ได้มาตรฐาน
2. เพ่ืออ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนในการสัญจร

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ความกว้าง 4.00 เมตร ความยาว
ไม่น้อยกว่า 143.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 572.00 ตารางเมตร 
ตามรูปแบบรายการเทศบาลเมือง
ทับกวาง

- - 420,000 - - มีถนน คสล. ยาว
 143.00 เมตร

1.มีถนนท่ีได้มาตรฐาน
2. ประชาชนผู้ใช้
เส้นทางได้รับความ
สะดวกในการสัญจร

กองช่าง

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
เนินเขา ซอย 2 ชุมชนบ้าน
โคกพัฒนา หมู่ท่ี 7

1.เพ่ือก่อสร้างถนน คสล. 
ให้ได้มาตรฐาน
2. เพ่ืออ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนในการสัญจร

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กความกว้าง 3.00 เมตร 
ความยาวไม่น้อยกว่า 143.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 429.00 
ตารางเมตร 
ตามรูปแบบรายการเทศบาล
เมืองทับกวาง

- - 420,000 - - มีถนน คสล. ยาว
 143.00 เมตร

1.มีถนนท่ีได้มาตรฐาน
2. ประชาชนผู้ใช้
เส้นทางได้รับความ
สะดวกในการสัญจร

กองช่าง

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568

เทศบำลเมืองทับกวำง

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2567 หน้า 5 ล าดับท่ี 3

ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงเป้าหมาย ให้สอดคล้องกับการด าเนินการ

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 5 -



ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่ำอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงย่ังยืน
ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 11 ท ำให้เมืองและกำรต้ังถ่ินฐำนของมนุษย์มีควำมครอบคลุม ปลอดภัยมีภูมิต้ำนทำนและย่ังยืน
ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยกระดับกำรคมนำคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรสู่ภูมิภำคอำเซียน
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสร้ำงโครงข่ำยคมนำคม
1.1 กลยุทธ์ กำรพัฒนำ ก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซมระบบสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร 
(3.1) แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

12 โครงการถมดิน พร้อม
ก่อสร้างระบบระบายน้ า
ท่ีดินหน้าโรงเรียนเทศบาล
ทับกวาง 2 
(จิตรประไพชาเล่ต์) หมู่ท่ี 3

1. เพ่ือถมดินให้ระดับสูงข้ึน
2. เพ่ือรองรับการจัด
กิจกรรมส าหรับนักเรียน

ถมดินปริมาณดินถมไม่น้อยกว่า
 9,339.00 ลบ.ม. พร้อมท่อ
ระบายน้ า ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 1.50 เมตร รวมไม่
น้อยกว่า 172.00 ตารางเมตร
บ่อพักไม่น้อยกว่า 4 บ่อ และ
ท่อระบายน้ า ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.60 เมตร รวมไม่
น้อยกว่า 45.00 เมตร บ่อพัก
ไม่น้อยกว่า 4 บ่อ  ตามรูปแบบ
รายการเทศบาลเมืองทับกวาง

- - 5,000,000 - - ถมดินปริมาณ 
9,339.00 ลบ.
ม. พร้อมระบบ

ระบายน้ า 
บ่อพัก 8 บ่อ

1. สามารถรองรับการ
จัดกิจกรรมส าหรับ
นักเรียนได้

กองการศึกษา

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568

เทศบำลเมืองทับกวำง

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 3/2567 หน้า 3 ล าดับท่ี 12

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 6 -



1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสร้ำงโครงข่ำยคมนำคม
1.1 กลยุทธ์ กำรพัฒนำ ก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซมระบบสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร 
(3.1) แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

12 โครงการถมดิน พร้อม
ก่อสร้างระบบระบายน้ า
ท่ีดินหน้าโรงเรียนเทศบาล
ทับกวาง 2 
(จิตรประไพชาเล่ต์) หมู่ท่ี 3

1. เพ่ือถมดินให้ระดับสูงข้ึน
2. เพ่ือรองรับการจัด
กิจกรรมส าหรับนักเรียน

ถมดินปริมาณดินถมไม่น้อยกว่า
 9,911.00 ลบ.ม. 
-ก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล. 
ชนิดเหล่ียม ขนาด 
2.00×2.00×1.00 เมตร รวม
ไม่น้อยกว่า 178.00 ตาราง
เมตร
-ก่อสร้างท่อระบายน้ า ขนาด 
0.60 เมตร รวมไม่น้อยกว่า 
52.00 เมตร พร้อมก่อสร้าง
บ่อพักไม่น้อยกว่า 5 บ่อ
ตามรูปแบบรายการเทศบาล
เมืองทับกวาง

- - - 6,500,000 - มีพ้ืนท่ีรองรับ
การจัดกิจกรรม

ส าหรับนักเรียนท่ี
เพ่ิมข้ึน

1. สามารถรองรับการ
จัดกิจกรรมส าหรับ
นักเรียนได้

กองการศึกษา
ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงเป้าหมาย งบประมาณ และตัวชีวัดให้สอดคล้องกับการด าเนินการ

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 7 -



ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่ำอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงย่ังยืน
ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 11 ท ำให้เมืองและกำรต้ังถ่ินฐำนของมนุษย์มีควำมครอบคลุม ปลอดภัยมีภูมิต้ำนทำนและย่ังยืน
ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยกระดับกำรคมนำคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรสู่ภูมิภำคอำเซียน
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสร้ำงโครงข่ำยคมนำคม
1.1 กลยุทธ์ กำรพัฒนำ ก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซมระบบสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร 
(3.1) แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

1  โครงการปรับปรุงห้องน้ า
ภายในส านักงานเทศบาล
เมืองทับกวาง

เพ่ือปรับปรุงห้องน้ าภายใน
อาคารส านักงานให้สามารถใช้
งานได้ดี

ปรับปรุงห้องน้ าภายใน
อาคารส านักงานพร้อม
ระบบประกอบท่ีเก่ียวข้อง

- - 1,500,000 - - ปรับปรุง
ห้องน้ าภายใน
อาคาร
ส านักงาน

เพ่ือให้มีห้องน้ าท่ี
เหมาะสมสะดวกในการ
ให้บริการบุคลากร
หน่วยงานและ
ประชาชนท่ีมาติดต่อรับ
บริการ

ส านัก
ปลัดเทศบาล

1  โครงการปรับปรุงห้องน้ า
ภายในส านักงานเทศบาล
เมืองทับกวาง

เพ่ือปรับปรุงห้องน้ าภายใน
อาคารส านักงานให้สามารถใช้
งานได้ดี

ปรับปรุงห้องน้ าภายใน
อาคารส านักงานพร้อม
ระบบประกอบท่ีเก่ียวข้อง

- - - 2,000,000 - ปรับปรุง
ห้องน้ าภายใน
อาคาร
ส านักงาน

เพ่ือให้มีห้องน้ าท่ี
เหมาะสมสะดวกในการ
ให้บริการบุคลากร
หน่วยงานและ
ประชาชนท่ีมาติดต่อรับ
บริการ

ส านัก
ปลัดเทศบาล

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568

เทศบำลเมืองทับกวำง

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 4/2567 หน้า 25 ล าดับท่ี 1

ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงเป้าหมาย งบประมาณ และตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับการด าเนินการ

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 8 -



ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่ำอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงย่ังยืน
ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 11 ท ำให้เมืองและกำรต้ังถ่ินฐำนของมนุษย์มีควำมครอบคลุม ปลอดภัยมีภูมิต้ำนทำนและย่ังยืน
ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยกระดับกำรคมนำคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรสู่ภูมิภำคอำเซียน
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสร้ำงโครงข่ำยคมนำคม
1.1 กลยุทธ์ กำรพัฒนำ ก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซมระบบสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร 
(3.1) แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

1 โครงการปรับปรุงห้อง
ท างาน อาคารส านักงาน
ช้ัน 2 อาคารหลังเก่า

เพ่ือปรับปรุงห้องท างาน 
ภายในส านักงาน

ปรับปรุงห้องท างาน อาคาร
ส านักงานช้ัน 2 อาคารหลัง
เก่า ขนาดกว้าง 10.50 
เมตร ยาว 18.00 เมตร 
หรือพ้ืนท่ีปรับปรุงไม่น้อยกว่า
 189.00 ตารางเมตร

- 1,500,000 1,500,000 - - ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย

ความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน

ส านัก
ปลัดเทศบาล

1 โครงการปรับปรุงห้อง
ท างาน อาคารส านักงาน
ช้ัน 2 อาคารหลังเก่า

เพ่ือปรับปรุงห้องท างาน 
ภายในส านักงาน

ปรับปรุงห้องท างาน อาคาร
ส านักงานช้ัน 2 อาคารหลัง
เก่า ขนาดกว้าง 10.50 
เมตร ยาว 18.00 เมตร 
หรือพ้ืนท่ีปรับปรุงไม่น้อยกว่า
 189.00 ตารางเมตร

- - - 3,000,000 - ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย

ความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน

ส านัก
ปลัดเทศบาล

-                  -                  420,000         11,500,000    -                  

-               -               1                  3                  -               

โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

รวม
รวมโครงการ

ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 3/2567 หน้า 15 ล าดับท่ี 1

ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงเป้าหมาย งบประมาณ และตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับการด าเนินการ

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568

เทศบำลเมืองทับกวำง

ท่ี

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 9 -



ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 12 ไทยมีก ำลัง คนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเน่ือง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต
ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยกระดับควำมสำมำรถในกำรผลิตภำคเกษตร กำรค้ำท่องเท่ียวและบริกำรมูลค่ำท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตและภูมิปัญญำท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ท้ังในระบบ นอกระบบ และกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
(2.1) แผนงำน กำรศึกษำ

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

9 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองเล่น
สนามของโรงเรียนนิคม
ทับกวางสงเคราะห์ 2 
(เงินอุดหนุน)

เพ่ือให้นักเรียนมีเคร่ืองเล่น
สนามท่ีเหมาะสม และ
ปลอดภัย

จัดซ้ือเคร่ืองเล่นสนาม 
จ านวน 1 ชุด

- - - 115,000 - ร้อยละ 100 
ของนักเรียนเล่น
เคร่ืองเล่นสนาม
อย่างปลอดภัย
และมีความสุข

นักเรียนมีเคร่ืองเล่น
สนามท่ีเหมาะสม 
และปลอดภัย

กองการศึกษา

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568

เทศบำลเมืองทับกวำง

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2568  หน้า 17 ล าดับท่ี 9)

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 10 -



3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตและภูมิปัญญำท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ท้ังในระบบ นอกระบบ และกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
(2.1) แผนงำน กำรศึกษำ

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

9 โครงการจัดซ้ือเคร่ือง
เล่นสนามของโรงเรียน
นิคมทับกวางสงเคราะห์ 2 
(เงินอุดหนุน)

1.เพ่ือจัดหาเคร่ืองเล่น
สนามท่ีเหมาะสมกับวัย
และปลอดภัยส าหรับ
นักเรียนระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา
2.เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ของนักเรียนท้ังด้านร่างกาย
 อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาผ่านกิจกรรมการ
เล่น

สนับสนุนงบประมาณในการ
จัดซ้ือเคร่ืองเล่นสนาม 
ประกอบด้วย
1.ชุดเคร่ืองเล่นปีนป่าย
ศาลาสไลเดอร์ ขนาด 10 
เมตร สีวอลนัท
2.ชุดเคร่ืองเล่นปีนป่าย 
ขนาด 140 ซม. สีวอลนัท
เพ่ิมชุดสไลเดอร์พลาสติก 
และคานชิงช้าแบบธรรมดา 
2 ท่ีน่ัง ราคารวมค่าติดต้ัง

- - - 184,000 - ร้อยละ 100 
ของนักเรียนเล่น
เคร่ืองเล่นสนาม
อย่างปลอดภัยมี
พัฒนาการท่ีดี
ย่ิงข้ึน

นักเรียน จ านวน 
133 คน มีเคร่ืองเล่น
สนามท่ีเหมาะสม
กับวัย และมีความ
ปลอดภัย ส่งเสริม
พัฒนาการของ
นักเรียนในด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์
จิตใจ ด้านสังคมและ
ด้านสติปัญญาผ่านการ
เล่นเคร่ืองเล่นสนาม
ใหม่

กองการศึกษา

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ และผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ให้สอดคล้องกับการด าเนินการ

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 11 -



ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 12 ไทยมีก ำลัง คนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเน่ือง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต
ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยกระดับควำมสำมำรถในกำรผลิตภำคเกษตร กำรค้ำท่องเท่ียวและบริกำรมูลค่ำท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตและภูมิปัญญำท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ท้ังในระบบ นอกระบบ และกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
(2.1) แผนงำน กำรศึกษำ

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

11 โครงการปรับปรุงห้องสมุด 
โรงเรียนบ้านซับบอน (เงิน
อุดหนุน)

เพ่ือให้ห้องสมุดจัดเก็บ
หนังสือและอุปกรณ์แหล่ง
เรียนรู้เป็นระเบียบสวยงาม
และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ

ปรับปรุงซ่อมแซมห้องสมุด
ให้พร้อมใช้งาน จ านวน 1 
ห้อง

- - - 96,000 - ร้อยละ 100 
ของคณะครูและ
นักเรียนมี
ห้องสมุดอยู่ใน
สภาพดีพร้อม
ใช้งาน อย่าง
เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้

นักเรียนและคณะครูมี
ห้องสมุดอยู่ในสภาพ
ดีพร้อมใช้งานอย่าง
เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ิมข้ึน

กองการศึกษา
ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2568  หน้า 17 ล าดับท่ี 11)

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568

เทศบำลเมืองทับกวำง

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 12 -



3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตและภูมิปัญญำท้องถ่ิน
3.1 กลยุทธ์ สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ท้ังในระบบ นอกระบบ และกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
(2.1) แผนงำน กำรศึกษำ

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

11 โครงการปรับปรุงห้องสมุด 
โรงเรียนบ้านซับบอน (เงิน
อุดหนุน)

1.เพ่ือให้สภาพห้องสมุด
และอาคารสถานท่ีได้รับ
การดูแลพร้อมใช้งานในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ
2.เพ่ือใช้ในการจัดเก็บ
หนังสือและอุปกรณ์แหล่ง
เรียนรู้ให้เป็นระเบียบ
สวยงามและรักษาสภาพ
ของอุปกรณ์ไว้ให้พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ

สนับสนุนงบประมาณในการ
ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน
บ้านซับบอนให้ห้องสมุดมี
คุณภาพเป็นระเบียบ
สวยงามพร้อมใช้งานเอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

- - - 155,000 - ร้อยละ 100 
ของนักเรียน 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
มีห้องสมุดอยู่ใน
สภาพดีพร้อม
ใช้งาน เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้

ห้องสมุดมีคุณภาพดี
เป็นระเบียบสวยงาม 
พร้อมใช้งาน เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ของนักเรียน
และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้าน
ซับบอน

กองการศึกษา

-                  -                  -                  339,000         -                  

-               -               -               2                  -               

ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด และผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ให้สอดคล้องกับการด าเนินการ

รวม

รวมโครงการ

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 13 -



ก. ยุทธศำสตร์จังหวัด เสริมสร้ำงควำมม่ันคงและสังคมคุณภำพตำมวิถีภูมิปัญญำไทย
ข. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคน สังคม เศรษฐกิจ อย่ำงมีคุณภำพ
2.4 แผนงำน กำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)
2 โครงการแข่งขันกีฬาสี

ภายในส านักงานเทศบาล
เมืองทับกวาง

 -เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน 
ลูกจ้าง ต่ืนตัวและสนใจในการ
ออกก าลังกาย โดยการเล่นกีฬา
 -เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน
เกิดความสามัคคี ในหมู่คณะ
- เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน
รู้ค่าของการเล่นกีฬา
 -เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม
ระหว่างผู้บริหาร พนักงาน 
ลูกจ้างในหน่วยงาน
 -เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน
ลูกจ้าง เกิดการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์

 ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง
เทศบาลเมืองทับกวาง เข้าร่วม
กิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ
พนักงาน

 -ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน 
ลูกจ้างมีส่วนร่วมในการ
แข่งขันกีฬาชนิดต่างๆ
 -ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน 
ลูกจ้างมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีสมบูรณ์ 
แข็งแรง สามารถ
ปฏิบัติภารกิจอ่ืนๆได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
 -ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน 
ลูกจ้าง ต่ืนตัวและสนใจ
ในการออกก าลังกาย 
เล่นกีฬาเป็นประจ า
สม่ าเสมอ

กองการศึกษา

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)   หน้า 56 ล าดับท่ี 3)

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)

เทศบำลเมืองทับกวำง

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 14 -



ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 12 ไทยมีก ำลัง คนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเน่ือง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต
ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 3 สร้ำงหลักประกันให้ทุกคนมีชีวิตท่ีมีคุณภำพและส่งเสริมสุขภำวะท่ีดีของทุกเพศทุกวัย
ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยกระดับควำมสำมำรถในกำรผลิตภำคเกษตร กำรค้ำท่องเท่ียวและบริกำรมูลค่ำท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตและภูมิปัญญำท้องถ่ิน
3.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬำและนันทนำกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
(2.6) แผนงำน กำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

2 โครงการแข่งขันกีฬาสี
ภายในส านักงานเทศบาล
เมืองทับกวาง

 -เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน 
ลูกจ้าง ต่ืนตัวและสนใจในการ
ออกก าลังกาย โดยการเล่นกีฬา
 -เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานเกิด
ความสามัคคี ในหมู่คณะ
-เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน
รู้ค่าของการเล่นกีฬา
 -เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม
ระหว่างผู้บริหาร พนักงาน 
ลูกจ้างในหน่วยงาน
 -เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน
ลูกจ้าง เกิดการพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์

 ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง
เทศบาลเมืองทับกวาง เข้าร่วม
กิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน

100,000 100,000 100,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80 ของ
พนักงาน

 -ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน 
ลูกจ้างมีส่วนร่วมในการ
แข่งขันกีฬาชนิดต่างๆ
 -ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน 
ลูกจ้างมีสุขภาพร่างกายท่ี
สมบูรณ์ แข็งแรง 
สามารถปฏิบัติภารกิจ
อ่ืนๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
 -ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง
 ต่ืนตัวและสนใจในการ
ออกก าลังกาย เล่นกีฬา
เป็นประจ าสม่ าเสมอ

กองการศึกษา

100,000         100,000         100,000         300,000         300,000         

1                   1                   1                   1                   1                   

รวม

รวมโครงการ

ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ และผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ให้สอดคล้องกับการด าเนินการ

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568

เทศบำลเมืองทับกวำง

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ และผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ให้สอดคล้องกับการด าเนินการ

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 15 -



ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนละสังคมคำร์บอนต่ ำ

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์จังหวัด เสริมสร้ำงศักยภำพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่ำงย่ังยืน
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุขและบริหำรจัดกำรทรัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
4.3 ส่งเสริมป้องกัน และรักษำสุขภำพอนำมัยของประชำชน
(1) แผนงำน สำธำรณสุข

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

1 โครงการการมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

1 คร้ัง/ปี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนร้อยละ 
70 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กองสาธารณสุขฯ

1 โครงการการมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ

1.เพ่ือให้ประชาชนละเยาวชน 
ในต าบลทับกวาง มีแหล่งเรียนรู้
 พืชสวนสมุนไพร
2.เพ่ือให้ประชาชนละเยาวชน 
ในต าบลทับกวางมีความรู้
เก่ียวกับพืชสวนสมุนไพร
ตลอดจนการน าไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจ าวันได้
3.เพ่ือปลูกจิตส านึกในการมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติของ
ชุมชน

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ผู้น าชุมชน 

ประชาชน ครู นักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองทับกวาง และ
พนักงานจ้างเจ้าหน้าท่ี
เทศบาลเมืองทับกวาง 

จ านวน 200 คน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
ผู้น าชุมชน ประชาชน

 ครู นักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองทับ
กวาง และพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีเทศบาล

เมืองทับกวาง มีส่วน
ร่วมโครงการฯ ครบ

ท้ัง 100%

1.ประชาชนในต าบล
ทับกวาง มีสวนสมุนไพร
ไว้เป็นแหล่งเรียนรู้
2.ประชาชนและเยาวชน 
ในต าบลทับกวาง มีความรู้
เก่ียวกับพืชสวนสมุนไพร
ตลอดจนการน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิต
ประจ าวันได้

กองสาธารณสุขฯ

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568

เทศบำลเมืองทับกวำง

ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู ละสนับสนุนกำรใช้ระบบนิเวศบนบกอย่ำงย่ังยืน จัดกำรป่ำไม้อย่ำงย่ังยืนต่อสู้กำรกลำยสภำพเป็นทะเลทรำย
หยุดกำรเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภำพกลับมำใหม่ละหยุดกำรสูญเสียควำมหลำกหำลยทำงชีวภำพ

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และผลท่ีคาดว่าจะได้รับให้สอดคล้องกับการด าเนินการ

ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)   หน้า 85 ล าดับท่ี 1

แบบ ผ.02
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ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 4 ไทยเป็นศูนย์กลำงทำงกำรแพทย์และสุขภำพมูลค่ำสูง

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์จังหวัด เสริมสร้ำงศักยภำพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่ำงย่ังยืน
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุขและบริหำรจัดกำรทรัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
4.3 ส่งเสริมป้องกัน และรักษำสุขภำพอนำมัยของประชำชน
(1) แผนงำน สำธำรณสุข

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

21 เงินอุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

เพ่ือเป็นค่าสนับสนุน
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขให้แก่ชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองทับกวาง

1 คร้ัง/ปี 640,000 640,000 640,000 640,000 640,000 ร้อยละ 90 ของ
ชุมชนในเขตเทศบาล

เมืองทับกวางเข้า
ร่วมด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน

สาธารณสุข

ผู้น าชุมชนและประชาชนใน
เขตเทศบาลเมือง
ทับกวาง เกิดกระบวนคิด
และวิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน
ในการพัฒนางานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข

กองสาธารณสุขฯ

21 เงินอุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ในกิจกรรมต่างๆ ให้มีความ
เหมาะสมกับสภาพปัญหา
และบริบทของชุมชนท้ัง 36 
ชุมชน

ชุมชนในเขตเทศบาลเมือง
ทับกวาง จ านวน 36 ชุมชน

640,000 640,000 720,000 720,000 720,000 ร้อยละ 90 
ของชุมชน

ในเขตเทศบาล
เมืองทับกวาง

เข้าร่วมด าเนินงาน
ตามแนวทาง

โครงการ
พระราชด าริด้าน

สาธารณสุข

1.ประชาชนในชุมชนมีส่ว
ร่วมในการวิเคราะห์
ปัญหาด้านสุขภาพใน
ชุมชนของตน
2.ประชาชนในชุมชนมี
ความรู้ด้านสาธารณสุขท่ี
เหมาะสมกับความ
ต้องการของชุมชน

กองสาธารณสุขฯ

ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)   หน้า 94 ล าดับท่ี 21

ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ  และผลท่ีคาดว่าจะได้รับให้สอดคล้องกับการด าเนินการ

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568

เทศบำลเมืองทับกวำง

ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 12 สร้ำงหลักประกันให้คนมีชีวิตท่ีคุณภำพและส่งเสริมสุขภำวะท่ีดีทุกเพศทุกวัย

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 17 -



ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 4 ไทยเป็นศูนย์กลำงทำงกำรแพทย์และสุขภำพมูลค่ำสูง

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์จังหวัด เสริมสร้ำงศักยภำพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่ำงย่ังยืน
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด ส่งเสริมกำรบริกำรด้ำนสำธำรณสุขละกำรเสริมสร้ำงสุขภำวะของประชำชน

4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุขและบริหำรจัดกำรทรัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
4.3 ส่งเสริมป้องกัน และรักษำสุขภำพอนำมัยของประชำชน
(1) แผนงำน สำธำรณสุข

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

3 โครงการทัศนศึกษาดูงาน
สถานท่ีพักพิงสุนัขและแมว

เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลฯ และพนักงาน
เทศบาลมีความรู้และความ
เข้าใจในการบริหารจัดการ
สถานท่ีพักพิงสุนัขและ
แมวจรจัด

เจ้าหน้าท่ีสถานท่ีพักพิง
สุนัข/แมวจรจัด สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง

และเป็นระบบ

- 500,000 500,000 - - การบริหารจัดการ
สถานท่ีพักพิงสุนัข

และแมว เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย

เจ้าหน้าท่ีสถานท่ีพักพิง
สุนัข/แมวจรจัด
ด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง
และเป็นระบบ

กองสาธารณสุขฯ
ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติมละเปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 3  หน้า 23 ล าดับท่ี 3

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568

เทศบำลเมืองทับกวำง

ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 12 สร้ำงหลักประกันให้คนมีชีวิตท่ีคุณภำพและส่งเสริมสุขภำวะท่ีดีทุกเพศทุกวัย

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 18 -



4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุขและบริหำรจัดกำรทรัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
4.3 ส่งเสริมป้องกัน และรักษำสุขภำพอนำมัยของประชำชน
(1) แผนงำน สำธำรณสุข

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

3 โครงการทัศนศึกษาดูงาน
สถานท่ีพักพิงสุนัขและแมว

1.เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ด าเนินงานสถานท่ีพักพิงสุนัข
และแมวอย่างถูกวิธี และถูก
ข้ันตอน
2.เพ่ือให้พนักงาน พนักงาน
จ้างภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป
 อาสาสมัครปศุสัตว์เทศบาล
เมืองทับกวาง สามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้อย่างมีระบบ
 ระเบียบและมีแบบแผน
3.เพ่ือให้พนักงาน พนักงาน
จ้างภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป
 อาสาสมัครปศุสัตว์เทศบาล
เมืองทับกวาง ได้มีโอกาสและ
เปล่ียนข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะและด าเนินงาน
ร่วมกัน

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล

เมืองทับกวาง 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

คณะกรรมการชุมชน
อาสาสมัครปศุสัตว์ 

ในเขตเทศบาล
เมืองทับกวาง 
รวม 150 คน

- 500,000 500,000 500,000 500,000 การบริหารจัดการ
สถานท่ีพักพิงสุนัข

และแมว เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

100%

1.พนักงาน พนักงานจ้าง
ภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป
 อาสาสมัครปศุสัตว์
เทศบาลฯ มีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับการ
ด าเนินงานสถานท่ีพักพิง
สุนัขละแมวอย่างถูกวิธี
และถูกข้ันตอน
2.พนักงาน พนักงานจ้าง
ภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป
 อาสาสมัครปศุสัตว์
เทศบาลฯ สามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้อย่างมี
ระบบระเบียบและมีแบบ
แผน
3. พนักงาน พนักงาน
จ้างภารกิจ พนักงานจ้าง
ท่ัวไป อาสาสมัครปศุสัตว์
เทศบาลฯ ได้มีโอกาสและ
เปล่ียนข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และ
ด าเนินงานร่วมกัน

กองสาธารณสุขฯ

740,000       1,240,000     1,320,000      1,320,000      1,320,000     

2                 3                  3                   3                   3                  

ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด  และผลท่ีคาดว่าจะได้รับให้สอดคล้องกับการด าเนินการ

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

รวม

รวมโครงการ

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 19 -



ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 4 ไทยเป็นศูนย์กลำงทำงกำรแพทย์และสุขภำพมูลค่ำสูง

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์จังหวัด เสริมสร้ำงศักยภำพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่ำงย่ังยืน
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุขและบริหำรจัดกำรทรัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
4.4 แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด
(2.5) แผนงำน สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

2 โครงการรวมพลังชุมชน
เข้มแข็งเอาชนะยาเสพติด

เพ่ือให้ผู้น าชุมชนทราบ
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง
และมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด

1 คร้ัง/ปี 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ร้อยละ 80 ของผู้น า
ชุมชนท่ีเข้าร่วม

โครงการ

ผู้น าชุมชนทราบ
บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองและมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

กองสาธารณสุขฯ

2 โครงการรวมพลังชุมชน
เข้มแข็งเอาชนะยาเสพติด

เพ่ือให้ผู้น าชุมชนทราบ
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง
และมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด

1 คร้ัง/ปี 70,000 70,000 70,000 150,000 150,000 ร้อยละ 80 ของผู้น า
ชุมชนท่ีเข้าร่วม

โครงการ

ผู้น าชุมชนทราบ
บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองและมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

กองสาธารณสุขฯ

ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)   หน้า 99 ล าดับท่ี 2

ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงงบประมาณให้สอดคล้องกับการด าเนินการ

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568

เทศบำลเมืองทับกวำง

ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 12 สร้ำงหลักประกันให้คนมีชีวิตท่ีคุณภำพและส่งเสริมสุขภำวะท่ีดีทุกเพศทุกวัย

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 20 -



ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 4 ไทยเป็นศูนย์กลำงทำงกำรแพทย์และสุขภำพมูลค่ำสูง

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์จังหวัด เสริมสร้ำงศักยภำพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่ำงย่ังยืน
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุขและบริหำรจัดกำรทรัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
4.3 ส่งเสริมป้องกัน และรักษำสุขภำพอนำมัยของประชำชน
(2.5) แผนงำน สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

5 เงินอุดหนุนการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดของชุมชน

เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน
รัฐ/เอกชนมีการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด

ประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองทับกวาง

469,000 469,000 469,000 469,000 469,000 32 ชุมชน มีการ
จัดท าโครงการ

ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

ชุมชนมีการ
ด าเนินงานป้องกัน
และแก้ปัญหายาเสพติด

กองสาธารณสุขฯ

5 เงินอุดหนุนการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดของชุมชน

เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน
รัฐ/เอกชนมีการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด

ประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองทับกวาง 

จ านวน 36 ชุมชน

469,000 469,000 514,200 514,200 514,200 ร้อยละ 70 ของ
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน

ชุมชน

1.เพ่ือแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในชุมชน
2.เพ่ือให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในชุมชน

กองสาธารณสุขฯ

539,000       539,000        584,200         664,200         664,200         

2                 2                  2                   2                   2                   

รวม

รวมโครงการ

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568

เทศบำลเมืองทับกวำง

ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 12 สร้ำงหลักประกันให้คนมีชีวิตท่ีคุณภำพและส่งเสริมสุขภำวะท่ีดีทุกเพศทุกวัย

ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)   หน้า 100 ล าดับท่ี 5

ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด และผลท่ีคาดว่าจะได้รับให้สอดคล้องกับการด าเนินการ

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 21 -



ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 6 ด้ำนกำรปรับปรุงสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 13 ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์จังหวัด เสริมสร้ำงศักยภำพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่ำงย่ังยืน
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกรสู่กำรบริหำรจัดกำรท่ีดี

5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
5.1 กลยุทธ์ พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
(1) แผนงำน บริหำรงำนท่ัวไป

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

1 โครงการพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาล

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ในด้านต่างๆ ให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงาน
สถานธนานุบาล ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง และบุคลากรอ่ืนๆ 
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมือง
ทับกวาง

๑ คร้ัง 700,000 800,000 800,000 800,000 800,000 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๘๐

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงาน
สถานธนานุบาล ลูกจ้างประจ า
 พนักงานจ้าง และบุคลากร
อ่ืนๆ ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาล
เมืองทับกวาง มีความรู้และ
ประสบการณ์ท้ังด้านการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติราชการ
รวมท้ังสร้างความสามัคคีใน
หน่วยงาน

กองการ
เจ้าหน้าท่ี

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568   

เทศบำลเมืองทับกวำง

ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 17 เสริมควำมเข้มแข็งให้แก่กลไกกำรด ำเนินงำนและฟ้ืนฟูสภำพหุ้นส่วนควำมร่วมมือระดับโลก ส ำหรับกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568 หน้า 9  ล าดับท่ี 1

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 22 -



5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
5.1 กลยุทธ์ พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
(1) แผนงำน บริหำรงำนท่ัวไป

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)
1 โครงการพัฒนาบุคลากร

ของเทศบาล
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ในด้านต่างๆ ให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงาน
สถานธนานุบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง และบุคลากรอ่ืนๆ 
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมือง
ทับกวาง

๑ คร้ัง 700,000 800,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๘๐

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงาน
สถานธนานุบาล ลูกจ้างประจ า
 พนักงานจ้าง และบุคลากร
อ่ืนๆ ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาล
เมืองทับกวาง มีความรู้และ
ประสบการณ์ท้ังด้านการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติราชการ
รวมท้ังสร้างความสามัคคีใน
หน่วยงาน

กองการ
เจ้าหน้าท่ี

ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงงบประมาณให้สอดคล้องกับท่ีด าเนินการจริง

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 23 -



ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 6 ด้ำนกำรปรับปรุงสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 13 ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์จังหวัด เสริมสร้ำงศักยภำพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่ำงย่ังยืน
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกรสู่กำรบริหำรจัดกำรท่ีดี

5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
5.1 กลยุทธ์ พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
(1) แผนงำน บริหำรงำนท่ัวไป

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

2 โครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมบุคลากรของ
เทศบาล

 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงาน
สถานธนานุบาล  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  มีความรู้ความ
เข้าใจ กรอบความคิดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม

1 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๘๐

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงาน
สถานธนานุบาล ลูกจ้างประจ า
 และพนักงานจ้าง มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
 และเป็นองค์กรปลอดทุจริต

กองการ
เจ้าหน้าท่ี

ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 3 หน้า 94  ล าดับท่ี 2

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568   

เทศบำลเมืองทับกวำง

ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 17 เสริมควำมเข้มแข็งให้แก่กลไกกำรด ำเนินงำนและฟ้ืนฟูสภำพหุ้นส่วนควำมร่วมมือระดับโลก ส ำหรับกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 24 -



5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
5.1 กลยุทธ์ พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
(1) แผนงำน บริหำรงำนท่ัวไป

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

2 โครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมบุคลากรของ
เทศบาล

 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงาน
สถานธนานุบาล  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง และบุคลากรอ่ืนๆ 
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมือง
ทับกวาง มีความรู้ความเข้าใจ 
กรอบความคิดหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม

1 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๘๐

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงาน
สถานธนานุบาล ลูกจ้างประจ า
 พนักงานจ้าง และบุคลากร
อ่ืนๆ ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาล
เมืองทับกวาง มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
และเป็นองค์กรปลอดทุจริต

กองการ
เจ้าหน้าท่ี

ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์ และผลท่ีคาดว่าจะได้รับให้สอดคล้องกับท่ีด าเนินการจริง

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 25 -



ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 6 ด้ำนกำรปรับปรุงสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 13 ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์จังหวัด เสริมสร้ำงศักยภำพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่ำงย่ังยืน
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกรสู่กำรบริหำรจัดกำรท่ีดี

5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
5.1 กลยุทธ์ พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
(1) แผนงำน บริหำรงำนท่ัวไป

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

4 โครงการอบรมการ
เสริมสร้างและพัฒนาให้
บุคลากรรักษาวินัย

เพ่ือให้เสริมสร้างและพัฒนา ให้
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงาน
สถานธนานุบาล  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ปฏิบัติตนใน
ระเบียบและวินัยของทางราชการ

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงาน
สถานธนานุบาล ลูกจ้างประจ า
 และพนักงานจ้าง  มีความรู้
และความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบหรือวินัยของ
ข้าราชการอีกท้ังยังเสริมสร้าง
และพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก
และพฤติกรรมท่ีมีวินัย

กองการ
เจ้าหน้าท่ี

ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  เปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 3 หน้า 96  ล าดับท่ี 4

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568   

เทศบำลเมืองทับกวำง

ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 17 เสริมควำมเข้มแข็งให้แก่กลไกกำรด ำเนินงำนและฟ้ืนฟูสภำพหุ้นส่วนควำมร่วมมือระดับโลก ส ำหรับกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 26 -



5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
5.1 กลยุทธ์ พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
(1) แผนงำน บริหำรงำนท่ัวไป

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

4 โครงการอบรมการ
เสริมสร้างและพัฒนาให้
บุคลากรรักษาวินัย

เพ่ือให้เสริมสร้างและพัฒนา ให้
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงาน
สถานธนานุบาล  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง และบุคลากรอ่ืนๆ 
ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาลเมือง
ทับกวาง ปฏิบัติตนในระเบียบ
และวินัยของทางราชการ

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงาน
สถานธนานุบาล ลูกจ้างประจ า
 พนักงานจ้าง และบุคลากร
อ่ืนๆ ท่ีปฏิบัติงานในเทศบาล
เมืองทับกวาง มีความรู้และ
ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ
หรือวินัยของข้าราชการอีกท้ัง
ยังเสริมสร้างและพัฒนา
ทัศนคติ จิตส านึกและ
พฤติกรรมท่ีมีวินัย

กองการ
เจ้าหน้าท่ี

ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์ และผลท่ีคาดว่าจะได้รับให้สอดคล้องกับท่ีด าเนินการจริง

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 27 -



ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ท่ี 6 ด้ำนกำรปรับปรุงสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ
ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมำย 13 ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์จังหวัด เสริมสร้ำงศักยภำพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่ำงย่ังยืน
จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัด กำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกรสู่กำรบริหำรจัดกำรท่ีดี

5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
5.1 กลยุทธ์ พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
(1) แผนงำน บริหำรงำนท่ัวไป

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

1 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "การใช้งาน
โปรแกรม NEW e-LAAS 
การจัดท ารายงานทางการ
เงิน" (หมายเหตุประกอบ
งบการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
เข้าใจและสามารถท าบัญชีได้
ถูกต้อง
2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างถูกต้องตาม
ผังบัญชีและคู่มือการบันทึกบัญชี
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(NEW e-LAAS) ท้ังด้าน
งบประมาณ รายรับ รายจ่าย 
และการบัญชี

จัดฝึกอบรมให้ความรู้
ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน/บุคคลท่ี
ผู้บริหารท้องถ่ิน
เห็นสมควรให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

- - 100,000 - - ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 60 มีความรู้

เพ่ิมมากข้ึน น า
ความรู้ท่ีได้รับไป

ปฏิบัติงานในระบบ 
e-LAAS

1.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถปฏิบัติงานในระบบ 
E-LAAS ด้านการรับเงิน การ
จ่ายเงิน การบัญชี 
การงบประมาณ ได้ถูกต้องตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ.2561
2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถบันทึกบัญชี การจัดซ้ือ
จัดจ้างท่ีเก่ียวข้องส าหรับ
หน่วยงานภายใต้สังกัด

กองคลัง

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568   

เทศบำลเมืองทับกวำง

ค. Suatainable Development Goals:SDGs เป้ำหมำยท่ี 17 เสริมควำมเข้มแข็งให้แก่กลไกกำรด ำเนินงำนและฟ้ืนฟูสภำพหุ้นส่วนควำมร่วมมือระดับโลก ส ำหรับกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

ข้อความเดิม : รายละเอียดโครงการเดิม (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2568 หน้า 20  ล าดับท่ี 1

แบบ ผ.02

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 28 -



5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
5.1 กลยุทธ์ พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
(1.1) แผนงำน บริหำรงำนท่ัวไป

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)
3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถปิดบัญชีและจัดท า
รายงานการเงินในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (NEW e-LAAS) ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐตามท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนด

- - องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินคือ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนได้
อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ
3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจการ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและหน่วยงานภายใต้
สังกัด (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบและหนังสือส่ังการ
4.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถปฏิบัติงานในระบบ
การบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ถูกต้อง
และสอดคล้องกับนโยบายการ
บัญชีภาครัฐตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ.2561

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 29 -



5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
5.1 กลยุทธ์ พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
(1) แผนงำน บริหำรงำนท่ัวไป

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

1 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน "หลักสูตรการ
ปฏิบัติงานในระบบ NEW 
e-LAAS ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและ
หน่วยงานภายใต้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
เข้าใจและสามารถท าบัญชีได้
ถูกต้อง
2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างถูกต้องตามผัง
บัญชีและคู่มือการบันทึกบัญชี
ระบบบัญชีคอพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(NEW e-LAAS) ท้ังด้าน
งบประมาณ รายรับ รายจ่าย 
และการบัญชี
3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถปิดบัญชีและจัดท า
รายงานการเงินในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (NEW e-LAAS) ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐตามท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนด

จัดฝึกอบรมให้ความรู้
ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน/บุคคลท่ี
ผู้บริหารท้องถ่ิน
เห็นสมควรให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

- - 200,000 200,000 200,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 60 มีความรู้

เพ่ิมมากข้ึน น า
ความรู้ท่ีได้รับไป

ปฏิบัติงานในระบบ 
e-LAAS

1.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถปฏิบัติงานในระบบ 
E-LAAS ด้านการรับเงิน การ
จ่ายเงิน การบัญชี 
การงบประมาณ ได้ถูกต้องตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ.2561
2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถบันทึกบัญชี การจัดซ้ือ
จัดจ้างท่ีเก่ียวข้องส าหรับ
หน่วยงานภายใต้สังกัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินคือศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนได้
อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ

กองคลัง
ข้อความใหม่ : รายละเอียดโครงการท่ีเปล่ียนแปลง  เหตุผล : เปล่ียนแปลงช่ือโครงการ และงบประมาณให้สอดคล้องกับท่ีด าเนินการจริง

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ

แบบ ผ.02
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5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
5.1 กลยุทธ์ พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
(1.1) แผนงำน บริหำรงำนท่ัวไป

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำ หน่วยงำนท่ี
(ผลผลิตของโครงกำร) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)
- - 3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี

ความรู้ความเข้าใจการ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและหน่วยงานภายใต้
สังกัด (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบและหนังสือส่ังการ
4.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถปฏิบัติงานในระบบ
การบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ถูกต้อง
และสอดคล้องกับนโยบายการ
บัญชีภาครัฐตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ.2561

900,000      1,000,000     1,400,000      1,900,000      1,900,000      

3                3                  4                   4                   4                   

รวม

รวมโครงการ

ท่ี โครงกำร วัตถุประสงค์
งบประมำณ
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3. ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง
5.2 กลยุทธ์ กำรก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำอำคำรสถำนท่ีและจัดหำเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในกำรปฏิบัติงำน
             (2.1) แผนงำน กำรศึกษำ

เป้ำหมำย หน่วยงำน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

1 รถตู้โดยสาร 12 ท่ีน่ัง 2,400 ซีซี 
(ดีเซล) จ านวน 1 คัน

รถตู้โดยสาร 12 ท่ีน่ัง 2,400 ซีซี (ดีเซล) จ านวน 1 คัน  -  -  -      1,498,000  -  มีรถตู้โดยสารท่ีได้มาตรฐาน 
เพ่ือใช้ในกิจกรรมของ
โรงเรียนมีความเหมาะสมและ
ปลอดภัย

กองการศึกษา
(รร.เทศบาล 2)

1 รถตู้โดยสาร ขนาดไม่น้อยกว่า 12 ท่ีน่ัง 
 จ านวน 1 คัน

รถตู้โดยสาร ขนาดไม่น้อยกว่า 12 ท่ีน่ัง ความจุกระบอก
สูบ 2,755 ซีซี เกียร์อัตโนมัติ จ านวน 1 คัน

 -  -  -      1,498,000  -  มีรถตู้โดยสารท่ีได้มาตรฐาน 
เพ่ือใช้ในกิจกรรมของ
โรงเรียนมีความเหมาะสมและ
ปลอดภัย

กองการศึกษา
(รร.เทศบาล 2)

-                -                -                1,498,000     -                

-                -                -                1                   -                

ข้อควำมเดิม : รายละเอียดตามบัญชีครุภัณฑ์ (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2567  หน้า 26  ล าดับท่ี 1

ข้อควำมใหม่ : รายละเอียดตามบัญชีครุภัณฑ์ท่ีเปล่ียนแปลง เหตุผล : เปล่ียนแปลงช่ือโครงการ และเป้าหมาย ให้สอดคล้องกับท่ีด าเนินการจริง

รวมงบประมาณ

รวมโครงการ

บัญชีครุภัณฑ์
ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568
เทศบำลเมืองทับกวำง

ท่ี ครุภัณฑ์ งบประมำณ  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ

แบบ ผ.03
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10. ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงำน
5.2 กลยุทธ์ กำรก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำอำคำรสถำนท่ีและจัดหำเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในกำรปฏิบัติงำน
             (9) แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ

เป้ำหมำย หน่วยงำน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)
2 เล่ือยยนต์ จ านวน 4 เคร่ือง เล่ือยยนต์ จ านวน 4 เคร่ืองๆละ 12,000 บาท

โดยมีคุณลักษณะดังน้ี
-เคร่ืองขนาด 0.80 แรงม้า
-ก าลังวัตต์ 0.6 กิโลวัตต์
-แผ่นบังคับโซ่ไม่น้อยกว่า 11.5 น้ิว
-ความจุถังน้ ามันเช้ือเพลิง 0.25 ลิตร
-ความจุถังน้ ามันหล่อล่ืนโซ่ 0.15 ลิตร
-น้ าหนักของเคร่ืองเล่ือยสุทธิ 4.1 กิโลกรัม

 -  -          48,000  -  -  มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีมี
ประสิทธิภาพในการท างาน

กองช่าง

4. ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กำรเกษตร
5.2 กลยุทธ์ กำรก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำอำคำรสถำนท่ีและจัดหำเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในกำรปฏิบัติงำน
             (2.4) แผนงำน เคหะและชุมชน

เป้ำหมำย หน่วยงำน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)
2 เล่ือยยนต์ จ านวน 4 เคร่ือง เล่ือยยนต์ จ านวน 4 เคร่ืองๆละ 12,000 บาท

โดยมีคุณลักษณะดังน้ี
-เคร่ืองขนาด 0.80 แรงม้า
-ก าลังวัตต์ 0.6 กิโลวัตต์
-แผ่นบังคับโซ่ไม่น้อยกว่า 11.5 น้ิว
-ความจุถังน้ ามันเช้ือเพลิง 0.25 ลิตร
-ความจุถังน้ ามันหล่อล่ืนโซ่ 0.15 ลิตร
-น้ าหนักของเคร่ืองเล่ือยสุทธิ 4.1 กิโลกรัม

 -  -          48,000  -  -  มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีมี
ประสิทธิภาพในการท างาน

กองช่าง

-               -               48,000         -               -               

-               -               1                  -               -               

บัญชีครุภัณฑ์
ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568
เทศบำลเมืองทับกวำง

ท่ี ครุภัณฑ์ งบประมำณ  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ

ข้อควำมเดิม : รายละเอียดตามบัญชีครุภัณฑ์ (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 4/2567  หน้า 44  ล าดับท่ี 2

ข้อควำมใหม่ : รายละเอียดตามบัญชีครุภัณฑ์ท่ีเปล่ียนแปลง เหตุผล : เปล่ียนแปลงประเภทครุภัณฑ์ และแผนงาน ให้สอดคล้องกับการด าเนินการจริง

รวมงบประมาณ

รวมโครงการ

ท่ี ครุภัณฑ์ งบประมำณ  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ

แบบ ผ.03
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14. ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
5.2 กลยุทธ์ กำรก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำอำคำรสถำนท่ีและจัดหำเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในกำรปฏิบัติงำน
             (2.2) แผนงำน สำธำรณสุข

เป้ำหมำย หน่วยงำน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

3 กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเคร่ือข่าย
แบบมุมมองคงท่ีส าหรับติดต้ังภายนอก
อาคาร (ช่วงต่อ) ภายในบริเวณสถานท่ี
พังพิงสุนัขและแมว จ านวน 1 งาน

กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่ายแบบมุมมองคงท่ี
ส าหรับติดต้ังภายนอกอาคาร (ช่วงต่อ) ภายในบริเวณ
สถานท่ีพักพิงสุนัขและแมว จ านวน 1 งาน (สเปกตาม
มาตรฐาน ICT) และอุปกรณ์อ่ืนๆ พร้อมติดต้ัง เกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานของระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ฉบับปัจจุบัน

 -  -  -        500,000        500,000  มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีมี
ประสิทธิภาพในการท างาน

กองสาธารณสุขฯ

3 กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย
แบบมุมมองคงท่ีส าหรับติดต้ังภายนอก
อาคาร (ช่วงต่อ) ภายในบริเวณสถานท่ี
พักพิงสุนัขและแมว จ านวน 1 งาน

กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่ายแบบมุมมองคงท่ี
ส าหรับติดต้ังภายนอกอาคาร (ช่วงต่อ) ภายในบริเวณ
สถานท่ีพักพิงสุนัขและแมว จ านวน 1 งาน (สเปกตาม
มาตรฐาน ICT) และอุปกรณ์อ่ืนๆ พร้อมติดต้ัง เกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานของระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ฉบับปัจจุบัน

 -  -        500,000  -  -  มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีมี
ประสิทธิภาพในการท างาน

กองสาธารณสุขฯ

-               -               500,000       -               -               

-               -               1                  -               -               

รวมงบประมาณ

รวมโครงการ

ท่ี ครุภัณฑ์ งบประมำณ  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ

ข้อควำมเดิม : รายละเอียดตามบัญชีครุภัณฑ์ (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2568  หน้า 54  ล าดับท่ี 3

ข้อควำมใหม่ : รายละเอียดตามบัญชีครุภัณฑ์ท่ีเปล่ียนแปลง เหตุผล : เปล่ียนแปลงงบประมาณ ให้สอดคล้องกับการด าเนินการจริง

บัญชีครุภัณฑ์
ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568
เทศบำลเมืองทับกวำง

แบบ ผ.03
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16. ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืน
5.2 กลยุทธ์ กำรก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำอำคำรสถำนท่ีและจัดหำเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในกำรปฏิบัติงำน
             (2.2) แผนงำน สำธำรณสุข

เป้ำหมำย หน่วยงำน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

2 โต๊ะผ่าตัดสัตว์ ขนาด 114×74×89 
ซม. จ านวน 3 ตัว

โต๊ะผ่าสัตว์ ขนาด 114×74×89 ซม. จ านวน 3 ตัวๆละ
 15,000 บาท

 -  -  -          45,000          45,000  มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีมี
ประสิทธิภาพในการท างาน

กองสาธารณสุขฯ
(งานสัตวแพทย์)

9. ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์
5.2 กลยุทธ์ กำรก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำอำคำรสถำนท่ีและจัดหำเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในกำรปฏิบัติงำน
             (2.2) แผนงำน สำธำรณสุข

2 โต๊ะผ่าตัดสัตว์ ขนาด 114×74×89 
ซม. จ านวน 10 ตัว

โต๊ะผ่าสัตว์ ขนาด 114×74×89 ซม. จ านวน 10 ตัวๆ
ละ 15,000 บาท

 -  -        150,000  -  -  มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีมี
ประสิทธิภาพในการท างาน

กองสาธารณสุขฯ
(งานสัตวแพทย์)

ข้อควำมเดิม : รายละเอียดตามบัญชีครุภัณฑ์ (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2568  หน้า 58  ล าดับท่ี 2

ข้อควำมใหม่ : รายละเอียดตามบัญชีครุภัณฑ์ท่ีเปล่ียนแปลง เหตุผล : เปล่ียนแปลงประเภทครุภัณฑ์ ช่ือโครงการ เป้าหมาย และงบประมาณ ให้สอดคล้องกับการด าเนินการจริง

บัญชีครุภัณฑ์
ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568
เทศบำลเมืองทับกวำง

ท่ี ครุภัณฑ์ งบประมำณ  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ

แบบ ผ.03
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16. ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืน
5.2 กลยุทธ์ กำรก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำอำคำรสถำนท่ีและจัดหำเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในกำรปฏิบัติงำน
             (2.2) แผนงำน สำธำรณสุข

เป้ำหมำย หน่วยงำน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

3 โต๊ะตรวจโรคสัตว์ ขนาด 
114×74×89 ซม. จ านวน 3 ตัว

โต๊ะตรวจโรคสัตว์ ขนาด 114×74×89 ซม.
จ านวน 3 ตัวๆละ 12,000 บาท

 -  -  -          36,000          36,000  มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีมี
ประสิทธิภาพในการท างาน

กองสาธารณสุขฯ
(งานสัตวแพทย์)

9. ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์
5.2 กลยุทธ์ กำรก่อสร้ำง ปรับปรุง บ ำรุงรักษำอำคำรสถำนท่ีและจัดหำเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในกำรปฏิบัติงำน
             (2.2) แผนงำน สำธำรณสุข

3 โต๊ะตรวจโรคสัตว์ ขนาด 
114×74×89 ซม. จ านวน 10 ตัว

โต๊ะตรวจโรคสัตว์ ขนาด 114×74×89 ซม.
จ านวน 10 ตัวๆละ 12,000 บาท

 -  -        120,000  -  -  มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีมี
ประสิทธิภาพในการท างาน

กองสาธารณสุขฯ
(งานสัตวแพทย์)

-               -               270,000       -               -               

-               -               2                  -               -               

รวมงบประมาณ

รวมโครงการ

ข้อควำมเดิม : รายละเอียดตามบัญชีครุภัณฑ์ (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2568  หน้า 58  ล าดับท่ี 3

ข้อควำมใหม่ : รายละเอียดตามบัญชีครุภัณฑ์ท่ีเปล่ียนแปลง เหตุผล : เปล่ียนแปลงประเภทครุภัณฑ์ ช่ือโครงการ เป้าหมาย และงบประมาณ ให้สอดคล้องกับการด าเนินการจริง

ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568

เทศบำลเมืองทับกวำง

ท่ี ครุภัณฑ์ งบประมำณ  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ

บัญชีครุภัณฑ์ แบบ ผ.03

"แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568"  - 36 -
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