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แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลเมืองทับกวาง อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

หลักการและ
เหตุผล 

เป้าหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

การติดตามและประเมินผลการ
พัฒนา 

1. ประกาศ  
ก.ท.จ.สระบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล
ของเทศบาล 
2. แผนแม่บท  
การพัฒนา
บุคลากร 3 ปี 
ของเทศบาล 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

บุคลากรในสังกัด
เทศบาลเมือง 

ทับกวาง 
ได้รับการพัฒนา

หลักสตูรใดหลักสตูร
หนึง่ อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

(1) หลักสตูรความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติ

ราชการ 
(2) หลักสตูรความรู้
และทักษะเฉพาะของ
งานในแต่ละตำแหน่ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1          
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ

เพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
1) โครงการฝึกอบรม

หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิน่

บรรจุใหม่ 
๒) โครงการฝึกอบรม

หลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิน่  
และหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
3) การพัฒนา

ตนเอง 
4) การสมัมนา 

 
 

 
1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 

 
 
 

1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 

 
 

 
30,000 

 
 
 

40,000 

1. รายงานผลการเข้าอบรม
พัฒนา ภายใน 7 วันทำการ นับ
แต่วันกลับจากการอบรม 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ก่อน - หลังการพัฒนา และ
เปรียบเทยีบผลการปฏิบัติงาน
ก่อนและหลังการพัฒนา 
3. นำข้อมูลการตดิตามผลการ
ปฏิบัติงานมากำหนดหลักสูตร
อบรมของบุคลากรต่อไป 
4. นำผลการประเมินไปพิจารณา
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ระดับตามผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติงาน 
5. ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ได้รับการพัฒนาประจำปี  
6. บุคลากรต้องได้รับการพัฒนา
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
7. บุคลากรผ่านหลักสูตรการ
เรียนรูผ้่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) อย่างน้อย         
1 วิชาต่อป ี

(3) หลักสตูรด้านการ
บริหาร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2         การ
พัฒนาบุคลการทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1) โครงการพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาล  

1) การพัฒนา
ตนเอง 

2) การสมัมนา 
3) การฝึกอบรม 
4) การฝึกปฏิบัต ิ

 
 

 
 

ม.ค. - ก.พ. 2569 
 
 

  

 
 

 
 

1,500,000 
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แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลเมืองทับกวาง อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

หลักการและ
เหตุผล 

เป้าหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

การติดตามและประเมินผลการ
พัฒนา 

  

(4) หลักสตูรการ
พัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3         
การพัฒนาและเสริมสร้างการ
บริหารงานบุคคลและองค์กร

แห่งการเรียนรู ้
1) โครงการฝึกอบรม 

เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

(e-Learning) 

3) โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

 
 
 

 
1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 

 
 

 

1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 
 

 

มี.ค. – เม.ย. 2569 
 
 
 
  

 
 
 

 
2,155,000 

 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

10,000 
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แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลเมืองทับกวาง อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

หลักการและ
เหตุผล 

เป้าหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

การติดตามและประเมินผลการ
พัฒนา 

ตามรายงานการประชุมของ
คณะกรรมการแผนพัฒนาบคุลากร 3 ปี  

เทศบาลเมืองทับกวาง 
  

(5) หลักสตูรด้าน
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4          
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรมีจิต

สาธารณะ คณุธรรม จรยิธรรม 
และการสรา้งความสุขใน

องค์กร 
1) โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาล 

๒) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
"บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม" 

3) โครงการอบรมการเสริมสร้าง
และพัฒนาให้ข้าราชการรักษา

วินัย 

4) โครงการแข่งกีฬาสีภายในของ
เทศบาลเมืองทับกวาง 

5) กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และความ

สามัคคีระหว่างผู้บริหารและ
พนักงาน 

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

มิ.ย. – ก.ค. 2569 
 

ก.พ. - เม.ย. 2569 
 
 

เม.ย. - พ.ค. 2569 
 
 

พ.ย. – ธ.ค. 2568 

 
ก.ค. – ก.ย. 2569 

 
 
 
 
 
 

100,000 
 

 
10,000 

 

 
100,000 

 
 

300,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

รวม 11 โครงการ   4,245,000  
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