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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

จำนวนบุคลากร (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

บริหารท้องถิ่น    

1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 1 - 

2. รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่) 2 1 1 

อำนวยการท้องถิ่น    

1. หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 1 1 - 

2. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 1 - 1 

3. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 1 1 - 

4. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ (นกับริหารงานสาธารณสุข) 1 1 - 

5. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป) 1 - 1 

6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 1 1 - 

7. ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 1 - 

8. ผู้อำนวยการกองการเจ้าหนา้ที่ (นักบริหารงานทัว่ไป) 1 1 - 

9. หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) 1 1 - 

10. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป) 1 1 - 

11. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 1 1 - 

12. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) 1 - 1 

13. หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลงั) 1 - 1 

14. หัวหน้าฝ่ายพสัดุและทรัพยส์ิน (นักบริหารงานการคลัง) 1 - 1 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

จำนวนบุคลากร (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

อำนวยการท้องถิ่น (ต่อ)    

15. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) 1 - 1 

16. หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบรหิารงานช่าง) 1 - 1 

17. หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) 1 1 - 

18. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ (นักบริหารงานสาธารณสุข) 1 1 - 

19. หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข) 1 - 1 

20. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นกับริหารงานท่ัวไป) 1 1 - 

21. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) 1 1 - 

22. หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ (นักบริหารงานท่ัวไป) 1 1 - 

23. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 1 1 - 

24. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) 1 1 - 

25. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ (นักบริหารงานการศึกษา) 1 - 1 

26. หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 1 - 

27. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 1 - 

28. หัวหนา้ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ (นักบริหารงานท่ัวไป) 1 1 - 

29. หัวหนา้ฝา่ยบคุลากรทางการศึกษา (นักบริหารงานท่ัวไป) 1 - 1 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

จำนวนบุคลากร (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

ประเภทวิชาการ     

1. นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 1 1 - 

2. นักจัดการงานเทศกิจ 1 1 - 

3. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 4 4 - 

4. นิติกร 1 1 - 

5. นักจัดการงานท่ัวไป 4 3 1 

6. นักวิชาการคลัง 2 2 - 

7. นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 2 - 2 

8. วิศวกรโยธา 2 - 2 

9. สถาปนิก 1 - 1 

10. พยาบาลวิชาชีพ 4 4 - 

11. นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1 

12. นักกายภาพบำบัด 1 1 - 

13. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 1 1 

14. นักประชาสัมพันธ์ 1 - 1 

15. นักวิชาการศึกษา 2 1 1 

16. นักสันทนาการ 2 - 2 

17. นักพัฒนาชุมชน 3 3 - 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

จำนวนบุคลากร (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

ประเภทวิชาการ (ต่อ)    

18. นักทรัพยากรบุคคล 3 3 - 

19. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 - 

ประเภททั่วไป    

1. เจ้าพนักงานทะเบียน 2 2 - 

2. เจ้าพนักงานธุรการ 10 6 4 

3. เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี 1 - 1 

4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 2 1 1 

5. เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 1 

6. นายช่างเขียนแบบ 1 1  

7. นายช่างโยธา 2 1 1 

8. นายช่างเครื่องกล 1 - 1 

9. นายช่างไฟฟ้า 1 - 1 

10. สัตวแพทย ์ 1 1 - 

11. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 - 

12. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - 

13. เจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 - 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

จำนวนบุคลากร (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

พนักงานครูเทศบาล     

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 1 3 

2. คร ู 19 14 5 

3. ครูผู้ช่วย 2 1 1 

ลูกจ้างประจำ    

1. พนักงานวิทยุ 2 2 - 

2. พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา 1 1 - 

3. พนักงานขับรถยนต ์    

4. คนงาน 2 2 - 

5. คนงานประจำรถขยะ 1 1 - 

พนักงานจ้างตามภารกจิ    

1. ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 2 2 - 

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 - 

3. ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ 1 1 - 

4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 3 3 - 

5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 10 10 - 

6. พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) 11 11 - 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

จำนวนบุคลากร (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ต่อ)    

7. พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 16 16 - 

8. พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) 9 9 - 

9. พนักงานวิทยุ (ผู้มีทักษะ) 2 2 - 

10. ผู้ช่วยนิติกร 2 2 - 

11. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 11 11 - 

12. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 24 23 1 

13. พนักงานตกแต่งสวน (ผู้มีทักษะ) 10 10 - 

14. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 5 5 - 

15. ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 5 5 - 

16. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 5 4 1 

17. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 2 2 - 

18. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 8 7 1 

19. ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 - 

20. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 - 1 

21. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 2 2 - 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

จำนวนบุคลากร (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ต่อ)    

22. ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 3 3 - 

23. ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 2 2 - 

24. พนักงานขับเครื่องจักรขนาดหนัก (ผู้มีทักษะ) 3 3 - 

25. พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง (ผู้มีทักษะ) 1 1 - 

26. ประจำรถดูดสิ่งปฏิกูล (ผู้มีทักษะ) 2 2 - 

27. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 3 2 1 

28. ช่างปูน (ผู้มีทักษะ) 1 1 - 

29. ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 - 

30. คนงานประจำรถขยะ (ผู้มีทกัษะ) 5 5 - 

31. ผู้ช่วยสัตวแพทย ์ 1 - 1 

32. ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 1 - 1 

33. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 3 - 

34. ผู้ช่วยนักสันทนาการ 2 2 - 

35. แม่ครัว (ผู้มีทักษะ) 3 3 - 

36. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 21 18 3 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอตัรากำลัง 

จำนวนบุคลากร (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ต่อ)    
37. ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) - - - 

38. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 7 7 - 

39. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 2 - 

40. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 4 4 - 

41. ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 - 

พนักงานจ้างทั่วไป    

1. พนักงานดับเพลิง 19 13 6 

2. พนักงานขับรถยนต ์ 6 3 3 

3. พนักงานกู้ชีพ 5 4 1 

4. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 4 2 2 

5. พนักงานขับเครื่องจักรขนาดหนัก 1 - 1 

6. พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง 1 - 1 

7. คนงาน 21 20 1 

8. ประจำรถดูดสิ่งปฏิกูล 1 1 - 

9. ช่างไม้ 2 2 - 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

จำนวนบุคลากร (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

พนักงานจ้างทั่วไป (ต่อ)    

10. ช่างปูน 1 1 - 

11. คนงานประจำรถขยะ 17 8 9 

12. พนักงานตกแต่งสวน 2 2 - 

13. แม่ครัว 1 1 - 

14. ภารโรง 2 1 1 

15. พนักงานวิทยุ 1 - 1 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 :  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 

 :  ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

เทศบาลเมืองทับกวาง 
อำเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลเมืองทับกวาง อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
(ระบุเป็น วัน เดือน ปี) 

ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

สถานะการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้ 

รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
บุคลากร 
ทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเปน็มือ
อาชีพ 
(1) หลักสตูรความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัตริาชการ 
(2) หลักสตูรความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแตล่ะตำแหน่ง 

 

1.1)  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม ่

1.2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

30,000 
 

 
40,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

34,000 

1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 

 
1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
- หลักสูตรด้านการบริหาร 

2.1) โครงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 1,000,000 925,646 สิงหาคม - กันยายน 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

3. ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนา
และเสริมสร้างการบริหารงาน
บุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู ้
- หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

3.1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.2) โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

3.3) โครงการประกวดการจัดความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

2,155,500 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

10,000 

616,810 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 

 
1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 

มีนาคม-เมษายน 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลเมืองทับกวาง อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
(ระบุเป็น วัน เดือน ปี) 

ที่เร่ิมและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

สถานะการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้ 

รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรมีจิต สาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
สร้างความสุขในองค์กร 
- หลักสูตรด้านคณุธรรมและ
จริยธรรม 
- กิจกรรมเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์และความสามัคค ี

4.1) โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรของเทศบาล 
ประจำปี 2568 

4.2) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมและมี
ความซื่อสัตย์สุจริต ในการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2568 

4.3) โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากรรักษาวินัย 

4.4) โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในของเทศบาลเมืองทับกวาง 

4.5) กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคีระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงาน 

100,000 
 

10,000 
 

100,000 

100,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

74,461 
 

2,250 
 

76,451 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 
 

มีนาคม - เมษายน 2568 

 

มิถุนายน - กรกฎาคม 2568 

1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 

4 กันยายน 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วันทีเ่ข้ารับการอบรม ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การพฒันาศักยภาพการจัดทำผลงานเพือ่เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับทีสู่งขึ้นของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นสำหรับตำแหน่งประเภททั่วไปและ
ตำแหน่งประเภทวิชาการ" 

8 - 10 พ.ย. 67 นางสาวดวงดาว อานุภาพยรรยง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

2 ประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสมาตมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 1/2568 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

15 - 17 พ.ย. 67 

 

นายพงศ์ปณต ธนาโสภณัฐศริ ิ ปลัดเทศบาล 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เตรียมความพร้อมการเลือกตั้งท้องถิ่นและกรณี 180 วันก่อนครบวาระ
สามารถทำอะไรได้บา้ง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ไขปัญหางาน
กิจการสภาท้องถิ่นทุกประเด็นและแนวทางการแก้ไขปัญหาเมื่อ4ก ป.ป.ช ช้ีมูลความผดิ" 

27 - 29 ธ.ค. 67 นายพงศ์ปณต ธนาโสภณัฐศริ ิ

 

ปลัดเทศบาล 

 

4 โครงการป้องปรามและลดคดีทุจรติในพ้ืนท่ี กิจกรรม : ป้องปรามและลดคดีทุจรติในพ้ืนท่ี 
(สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสระบรุี) กิจกรรมท่ี 1 การระดมความคิดเห็นเพื่อกำหนดประเด็น 
จัดทำแผนงานและแนวทางในการขับเคลื่อน เพื่อป้องปรามหรือเฝ้าระวังปัญหาทุจริตในพื้นที่ 
โดยเฉพาะประเด็นเกีย่วกับสินบน 

20 พ.ย. 67 

 

นายสิรภพ ภมรฉ่ำ 

 

นิติกรชำนาญการ 

 

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนายกระดับสถาน
ประกอบการด้านอาหารสู่มาตรฐานตามกฎหมาย 

17 ธ.ค. 67 

 

นางบุศรา วรรณมณีโรจน ์

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 

 

6 โครงการฝึกอบรมให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำแหน่งต่างๆ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 หลักสตูร พยาบาลวชิาชีพ รุ่นที่ 3 

7 - 24 ม.ค. 68 

 

นางสาวนุชจรีย์ อ่อนเงนิ 

 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการรายงานผลการดำเนินงาน ตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

24 ธ.ค. 67 

 

นางสาวนงนุช มูลพรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2568 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วันทีเ่ข้ารับการอบรม ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยรู้ฐาน
ราก 3 มิติ และพัฒนาการ 4 ด้าน เพื่อยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเลก็/โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยให้มีคณุภาพและมาตรฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

22 - 25 มี.ค. 68 

 

นางอุไรรัตน์ ยาวิเลิง 
นางน้ำหวาน กลึงกลางดอน 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 

9 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การยกระดบัสถานที่กำจัดขยะมูลฝอย และการบริหารจัดการขยะมูลฝอยเป็น
พลังงาน 

21 ม.ค. 68 

 

นางบุศรา วรรณมณีโรจน ์
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
 

10 โครงการเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ประจำปี 2568 และได้กำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มทักษะ
การขับเคลื่อนเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ประจำปี 2568 

13 - 15 ม.ค. 68 

 

นางบุศรา วรรณมณีโรจน ์
นางวราพร สุขแก้ว 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

11 ประชุมงานสมัชชาสุขภาพสันนิบาตเทศบาล ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2568 ว่าด้วย "การขับเคลื่อนเมืองสุข
ภาวะและนวัตกรรมการลดอุบัติเหตุ" 

13 ม.ค. 68 

 

นายไพทูล จันทร 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
 

12 ประชุมงานวันสระบุรแีซนดบ์๊อกซ ์"รวมพลังสร้างเมืองคาร์บอนต่ำแห่งแรกของไทย" 

 

22 ม.ค. 68 

 

นายไพทูล จันทร 
นางบุศรา วรรณมณีโรจน ์

นางวราพร สุขแก้ว 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

13 โครงการอบรมหลักสูตร การเตรยีมความพร้อมเพื่อการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บรหิาร
ท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง การกระทำผิดกฎหมายเลือกตั้ง การตั้งงบประมาณในการจัดการ
เลือกตั้งฯ 

29 - 31 ม.ค. 67 

 

 

นางลภัส ชิดชอบ 
นางอัญชลี ชาวเสมา 

นางสาวสุนันทา พูลศริ ิ

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2568  

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วันทีเ่ข้ารับการอบรม ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

14 โครงการฝึกอบรม หลักสตูรนักทรพัยากรบุคคล รุ่นท่ี 44 
 

1 - 21 ก.พ. 68 
 

นายทองแท่ง โพธิปัญญา 
 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
 

15 โครงการฝึกอบรม หลักสตูรนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นท่ี 14 
 

15 ก.พ. - 7 มี.ค. 68 
 

นายสุรศักดิ์ แทนสูงเนิน 
 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
ปฏิบัติการ 

 
16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยความรู้

ฐานราก 3 มติิ และพัฒนาการ 4 ด้าน เพื่อยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนท่ีจดัการศึกษา
ระดับปฐมวัยให้มีคณุภาพและมาตรฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

22 - 25 ก.พ. 68 
 

นางน้องนุช ปานนท์ 
นางสาวน้ำฝน สินธุกตู 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 

17 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวทิยากรกองทุนแม่ของแผ่นดินเพื่อการป้องกันปัญหายาเสพตดิใน
ชุมชนเขตเทศบาลนครและเทศบาลเมือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

21 - 24 ม.ค. 68 
 

นายพงศ์ปณต ธนาโสภณัฐศริ ิ
 

ปลัดเทศบาล 
 

18 โครงการอบรมหลักสูตร การเตรยีมความพร้อมคณุสมบัติข้อห้าม ของผู้สมัครรับเลือกตั้งตาม
กฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชกิสภาและผู้บริหารท้องถิ่นพร้อมท้ังกลยุทธ์ การประชาสัมพันธ์
ท้องถิ่นยุดิจิทัล การนำเสนอผลงาน สร้างภาพลักษณ์ที่ดี ครองใจคนทุกกลุ่มอย่างไดผ้ล 
 

7 - 9 ก.พ. 68 
 

นางสาววราภรณ์ มาล ี
 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
 

19 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพฒันาองค์ความรู้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบญัญัตภิาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัตภิาษีป้าย พ.ศ. 2510 การผ่อนชำระภาษี การงดหรือลดค่าปรับ แนวตอบข้อหารือ 
คำปรึกษาหรือคำแนะนำของคณะกรรมการวินิจฉยัภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
 

24 - 26 ม.ค. 68 
 

นางสาวขนิษฐา ศิริประภา 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วันทีเ่ข้ารับการอบรม ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

20 โครงการ Technology and AI for Education : ยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและการ
จัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ด้วยเทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 

22 - 25 มี.ค. 68 
 

นางรจนา จันทาทอง 
นางสาววีรดา กันทรพิทักษ ์

ครูชำนาญการ 
คร ู

21 โครงการอบรมหลักสูตร "แนวทางและเทคนิคการยกร่างข้อบัญญัติทอ้งถิ่นตามพระราชบญัญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ให้ถูกตอ้งตามเจตนารมณ์ ขอบเขต สารบญัญัติของกฎหมายและ
สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ของพื้นที่ รวมทั้งเทคนิคการกำหนดอัตราคา่ธรรมเนียม เพื่อให้
สามารถบังคับใช้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ" 
 

7 - 9 ก.พ. 68 นางบุศรา วรรณมณีโรจน ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 

22 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทะเบยีนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้านการทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน ประจำปี 2568  
 

28 ก.พ. - 10 มี.ค. 68 นางณพชัร วรรณวิเศษ นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรชำนาญการ
พิเศษ 

23 โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบบริหารมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 1 รุ่นที่ 5 
 

17 - 18 ก.พ. 68 
 

นางสาวภูษณิษา งามพลกรัง 
นางสาววีรดา กันทรพิทักษ ์

คร ู
คร ู

24 โครงการอบรมหลักสูตรการสุขาภบิาลอาหารสำหรับเจ้าหน้าที่ผูป้ฏบิัติงาน (Basic of Food 
Sanitation Inspector : BFSI) ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

21 ก.พ. 68 
 

นางบุศรา วรรณมณีโรจน ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 

25 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิจังหวัดสระบรุี ประจำปี 2568 : กิจกรรมสรา้งความรู้
ทักษะการติดตามดูแลผู้มีอาการทางจิตจากการใช้ยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

20 - 21 ก.พ. 68 
 

นางสาวนงนุช มูลพรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2568 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วันทีเ่ข้ารับการอบรม ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

26 โครงการยกระดับทักษะเมืองอัจฉริยะและการจัดการข้อมูลให้กับเจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

26 - 27 มี.ค. 68 
 

นางสาวทิพวรรณ กระแสร์มติร ์
นางณัฐกฤตา สุวรรณสาร 

หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

27 หลักสตูรการอบรมเจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญตัิการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 พ.ศ. 
2562 ประจำปีงบประมาณ 2568 3 - 7 มี.ค. 68 นางวราพร สุขแก้ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   

28 โครงการประชาสมัพันธ์สรา้งการรบัรู้ความเข้าใจเพื่อขับเคลื่อนผลการดำเนินงานปรับปรุงแผนที่แนว
เขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ มาตรา 1 : 4000 (One Map) อย่างมีประสิทธิภาพ 6 มี.ค. 68 นายสมโภช รัตนะ นายช่างโยธาชำนาญงาน 

29 อบรมหลักสูตร Train the Trainer ผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการจดัการขยะ ตามหลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียนสู่สังคมคาร์บอนต่ำ รุ่นที ่2 17 - 18 มี.ค. 68 นางบุศรา วรรณมณีโรจน ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 

30 ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ปี 2568 
ครั้งท่ี 4 25 มี.ค. 68 นางบุศรา วรรณมณีโรจน ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 

31 ประชุมเชิงปฏิบัติการการลดก๊าซเรือนกระจกระดับพื้นท่ี ด้านการจดัการขยะ ภายใต้โครงการ
ความร่วมือดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับพื้นท่ี เพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 เม.ย. 68 นางบุศรา วรรณมณีโรจน ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 

32 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวิทยากรอบรมผู้ประกอบกิจการร้านคา้ ร้านอาหาร ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมและขับเคลื่อนการท่องเทีย่วปลอดโรค ปลอดภัย จังหวัดสระบุรี ปีงบประมาณ 52568 
 

8 , 10 เม.ย. 68 
 

นางวราพร สุขแก้ว 
 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 

33 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้เกีย่วกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำ
ท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

25 - 27 เม.ย. 68 
 

นางรจนา จันทาทอง 
 

ครูชำนาญการ 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2568  

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วันทีเ่ข้ารับการอบรม ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

34 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการการเข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น 
(D - LEP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

11 - 13 มิ.ย. 68 
 
 

นางสาวกนิษฐา อ้นจันทร์ 
นางสาววีรดา กันทรพิทักษ ์
นางสาวภูษณิษา งามพลกรัง 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
คร ู
คร ู

35 ประชุมกับคณะกรรมาธิการการอตุสาหกรรม 
 

21 พ.ค. 68 
 

นายปรีชา สาล ี
นางสาวจารุนภิา บุญเชิดชูทรัพย ์

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นายช่างเขียนแบบชำนาญงาน 

36 โครงการฝึกอบรม การบันทึกบัญชี ปรับปรุงบัญชี จัดทำใบนำส่งเงนิ ใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงิน จัก
ทำฎีกา จัดทำใบผ่านธนาคารฯ 
 

6 - 8 มิ.ย. 68 
 

นางน้ำหวาน กลึงกลางดอน 
นางสาวนันท์นภัส ทรัพย์ที่พ่ึง 

ครูชำนาญการ 
คร ู

37 โครงการอบรมเสริมสรา้งองค์ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการคัดกรองและฟื้นฟสูภาพทาง
สังคมให้แก่ผูเ้สพยาเสพตดิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

18 - 20 มิ.ย. 68 
 
 

นางสาวธัญญเนษฐ์ พูนนิกร 
นางสุชญา แต่งสุวรรณ 
นางสาวนงนุช มูลพรม 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

38 โครงการฝึกอบรม หลักสตูรหัวหนา้ชุดปฏิบัติการควบคุมไฟป่ารวมถงึพื้นที่ชุมชนและการปฏิบัติงาน
ร่วมกับอากาศยาน สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 1 

2 - 8 ส.ค. 68 นายจักรกฤษณ์ บญุชื่น นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
ปฏิบัติการ 

39 ประชุมกลุม่เชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียนตาลเดี่ยวโมเดลในการจดัการขยะแบบครบวงจรสูส่ระบรุี
แซนด์บ็อกซ ์

25 มิ.ย. 68 นางวราพร สุขแก้ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

40 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิน่แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 
2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3 - 5 มิ.ย. 68 
 

นางนริศรา ปานด ี
นางสาววรุฬห์ทิพย์ สุทธิประเสริฐ 

หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2568 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วันทีเ่ข้ารับการอบรม ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

41 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การปฏิบัติงานในระบบ NEW e-LAAS ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกดั (หน่วยงานลูก)  

23 - 25 พ.ค. 68 
 

นายรวีโรจน ์สุขโยธิน 
 

นักวิชาการคลังปฏิบตัิการ 
 

42 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร เทคนิค และแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดทำข้อตกลง การประเมินตา่งๆ 
การเลื่อนเงินเดือน ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
จ้าง และการสรรหาพนักงานผูสู้งอายุ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 

11 - 13 ก.ค. 68 
 

นางนริศรา ปานด ี
นายทองแท่ง โพธิปัญญา 

หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 

43 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิจังหวัดสระบรุี ประจำปี 2568 : กิจกรรมอบรมให้
ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้านยาเสพติด ตามแผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติดอย่างยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

18 - 20 ก.ค. 68 
 

นางสาวนงนุช มูลพรม 
 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 

44 โครงการพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบ EF ภูมิคุ้มกันชีวิตและป้องกันยาเสพตดิสู่การมสี่วนร่วมเพื่อสร้าง
พลังครอบครัวอบอุ่นและชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็ง 

24 - 27 ส.ค. 68 
 
 

นางสุจินดา จักรพล 
นางอุไรรัตน์ ยาวิเลิง 

นางเกศรินทร์ อมาตยกุล 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 

45 โครงการพัฒนาทักษะดา้นภาษาจนีเพื่อการเตรียมพร้อมบุคลากร ขบัเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ 
ด้านพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบรกิารให้มีอัตลักษณ์ และส่งเสรมิการท่องเที่ยว เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่ม
ให้แก่ชุมชน หลักสูตรเร่งรดัเพื่อการพูดและการฟัง 

14 ส.ค. 68 นางสาววรุฬห์ทิพย์ สุทธิประเสริฐ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

46 โครงการโรงเรียนไร้ขยะ (Zero Waste School) ภายใต้โครงการ "สระบุรแีซนกชด์บ็อกซ"์ ด้านการ
จัดการของเสยี เมืองต้นแบบคารบ์อนต่ำฯ 

8 ส.ค. 68 นางสาวกนิษฐา อ้นจันทร์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

47 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การปฏิบัติหน้าท่ีเชิงปฏิบตัิการของคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาคณะกรรมการจดัซื้อจัดจา้งโดยวิธีคดัเลือกวิธีเฉพาะเจาะจง การ
ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (บริหารสญัญา)ฯ 

29 - 31 ส.ค. 68 
 

นายยุทธนา ใจด ี
 

รองปลัดเทศบาล 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2568 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วันทีเ่ข้ารับการอบรม ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

48 หลักสตูร "เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทำแบบรูปรายการการใช้แบบมาตรฐานงานทาง การจัดทำ 
TOR การคำนวณราคากลางก่อสรา้ง และการบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง ให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 

15 - 17 ก.ย. 68 นายสมโภช รัตนะ นายช่างโยธาชำนาญงาน 

49 ประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสมาตมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 2/2568 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

17 - 19 ก.ย. 68 นายพงศ์ปณต ธนาโสภณัฐศริ ิ ปลัดเทศบาล 
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ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลเมอืงทับกวาง 
สรุปข้อมูลสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล กับหน่วยงานภายนอก 

โดยแยกตามสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สังกัด พนักงาน
เทศบาล 

พนักงานครู
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ปลัดเทศบาล/รอง
ปลัดเทศบาล 

5 - - - 

สำนักปลัดเทศบาล 6 - - - 

กองคลัง 2 - - - 

กองช่าง 4 - - - 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

21 - - - 

กองการศึกษา - 18 - - 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

2 - - - 

กองสวัสดิการสังคม 2 - - - 

กองการเจ้าหน้าที่ 6 - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - - 

รวม 49 18 - - 
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สรุปข้อมูลสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลจัดเอง 
โดยแยกตามสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ หลักสูตร/โครงการ จำนวนผู้เข้ารับอบรม 

1 หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลเมืองทับกวาง (ชั้น 2) 

26 คน 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล  
ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลเมืองทับกวาง (ชั้น 4) และจังหวัด
ระยอง ระหว่างวันที่ 3-5 กันยายน 2568 

394 คน 

3 โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากรรักษาวินัย 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลเมืองทับกวาง (ชั้น 4)  
ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 

349 คน 

4 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรของเทศบาล 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลเมืองทับกวาง (ชั้น 4)  
ในวันที่ 17 มีนาคม 2568 

355 คน 

5 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 40 คน 

6 กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคีระหว่างผู้บริหาร
และพนักงาน 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลเมืองทับกวาง (ชั้น 4)  
ในวันที่ 4 กันยายน 2568 

394 คน 

 



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน  ภารกิจงานของเทศบาลมีการ
ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 
ทำให้การวางแผนกำลังคนใน
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ต้องมี
การปรับปรุงหลายครั้ง 

ควรมีการปรับเกลี่ยตำแหน่ง
ตามภาระงาน ให้เหมาะสมกับ
ปริมาณงาน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร  การติดตามประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรยังขาดความ
ต่อเนื่อง 

1. ส่งเสริมให้บุคลากร
กระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง 

2. ผู้บังคับบัญชาควรติดตาม
และประเมินผลการฝึกอบรม
อย่างใกล้ชิด 

ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ยังคงมีขีดจำกัดด้านความรู้
ความสามารถของบุคลากร 

กระตุ้นให้เกิดการสร้าง
นวัตกรรมใหม่ๆ ในองค์กร 

ด้านสวัสดิการ  อาคารสำนักงานเป็น
สำนักงานเก่า ทำให้ระบบน้ำ 
ไฟชำรุดเสียหาย ห้องน้ำชำรุด 
อุดตัน ทำให้ไม่เพียงพอต่อ
การใช้งาน  

ควรนำเรียนผู้บริหารเพ่ือจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการปรับปรุง
แก้ไขซ่อมแซม เพื่อรองรับกับ
จำนวนบุคลากรที่เพ่ิมข้ึน 

ด้านการสร้างและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์ความรู้ 

บุคลากรยังขาดความ
กระตือรือร้นและตระหนักถึง
ความสำคัญไม่มากเท่าที่ควร 

ส่งเสริมให้บุคลากร
กระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง 

ด้านระบบสารสนเทศ บุคลากรยังขาดความ
กระตือรือร้นและตระหนักถึง
ความสำคัญไม่มากเท่าที่ควร 

กระตุ้นและให้ความรู้เพ่ือให้
บุคลากรเห็นความสำคัญและ
ปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีให้มาก
ขึ้น 
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