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รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เทศบาลเมืองทับกวาง อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง  การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต         
   ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ชื่อภารกิจงาน : การขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามมาตรา ๒๑ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ๑.เรียกรับสินน ้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้แบบ

แปลนที่ยื่นมำผ่ำนกำรตรวจโดยสะดวก  
๒.เรียกรับสินน ้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จำกกำรรับจ้ำง
เขียนแบบ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ปัจจุบันหน่วยงำนยังไม่พบว่ำเกิดเหตุกำรณ์ดังกล่ำวขึ น เป็นกำร

คำดกำรณ์ว่ำอำจจะเกิดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงขึ นในอนำคต 
หน่วยงำนจึงได้จัดท้ำมำตรกำรเพื่อควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมี
มำตรกำร ดังนี  
๑. ผู้บริหำรท้ำกำรก้ำชับเจ้ำหน้ำที่ ในเรื่องกำรรับจ้ำงเขียนแบบ
แปลน หำกหลีกเลี่ยงในกำรรับจ้ำงเขียนแบบแปลนให้กับประชำชน
ได้ ให้หลีกเลี่ยง แต่ถ้ำไม่สำมำรถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิดค่ำจ้ำงในอัตรำ
ตำมท่ีกฎหมำยก้ำหนด เพ่ือไม่เอำเปรียบประชำชน 
๒. หำกพบกำรร้องเรียนเกิดขึ นจำกกำรรับจ้ำงเขียนแบบแปลน จะ
ท้ำกำรด้ำเนินโทษ ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓. เผยแพร่คู่มือส้ำหรับประชำชนเกี่ยวกับกระบวนกำรขออนุญำต
ก่อสร้ำง ดัดแปลงอำคำร หรือรื อถอนอำคำร ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน 
๔. จัดท้ำแผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เพ่ิมขึ น เพ่ือ
เป็นกำรบริกำรประชำชน และก่อให้เกิดกำรเข้ำถึงข้อมูลที่
หลำกหลำยช่องทำง 
๕. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และช่องทำงในกำรร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ให้ผู้มำติดต่อรับทรำบ ในหลำกหลำย
ช่องทำง 
๖. ได้มีกำรเพิ่มช่องทำงในกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนต่ำงๆ ผ่ำนทำง
ระบบ Online ในระบบ Traffy fondue และเผยแพร่ในเว็บไซต์
หน่วยงำนและสื่อต่ำงๆ ของหน่วยงำน 
๗. ด้ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัดตำม 
  ๗.๑ พระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
  ๗.๒ กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดสระบุรี  
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 



๒ 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  ด้ำเนินกำรแล้ว 
 ยังไม่ได้ด้ำเนินกำร 
 เฝ ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด้ำเนินกำรบ้ำงแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำรให้เหมำะสมยิ่งข ึ น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

๑. ในกำรรับเรื่องกำรขออนุญำตก่อสร้ำง บุคลำกรของกองช่ำง
เบื องต้นได้ให้ค้ำแนะน้ำผู้มำยื่นค้ำร้องในกรณีไม่มีแบบแปลนมำยื่น 
ให้ผู้ขออนุญำตหำผู้เขียนแบบเอง หำกไม่สำมำรถหำได้จริงๆ ทำง
บุคลำกรจะด้ำเนินกำรให้ และคิดในอัตรำตำมที่กฎหมำยก้ำหนด 
๒. ในปี ๒๕๖๘ ไม่พบกำรร้องเรียนจำกกำรรับจ้ำงเขียนแบบแปลน 
๓. กองช่ำงได้มีกำรจัดท้ำคู่มือส้ำหรับประชำชนเกี่ยวกับ
กระบวนกำรขออนุญำตก่อสร้ำง ดัดแปลงอำคำร หรือรื อถอน
อำคำร เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
๔. กองช่ำงได้มีกำรจัดท้ำแผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ 
เพ่ิมขึ น เพ่ือเป็นกำรบริกำรประชำชน และก่อให้เกิดกำรเข้ำถึง
ข้อมูลที่หลำกหลำยช่องทำง เผยแพร่แล้ว 
๕. ส้ำนักปลัดเทศบำลปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพ่ิมช่องทำงกำร
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ ในระบบ 
Traffy Fondue และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงำนและสื่อต่ำง ๆ 
ของหน่วยงำนแล้ว 
๖. บุคลำกรกองช่ำง ปฏิบัติตนอย่ำงเคร่งครัดตำม 
  ๖.๑ พระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
  ๖.๒ กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดสระบุรี  
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ผู้รายงาน นำยปรีชำ สำลี ผู้อำนวยกำรกองช่ำง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๓๐ ตุลำคม๒๕๖๘ 



๓ 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เร่ือง การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต ของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ชื่อภารกิจงาน : กระบวนการขออนุญาตติดตั้งป้าย ประกาศโฆษณา และการขออนุญาตใช้เสียง ในพื้นที่ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ๑. เรียกรับสินน ้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้กำรขอ
อนุญำตเป็นไปอย่ำงรวดเร็วหรือ "ลัดคิว" เพ่ือควำมรวดเร็ว 
๒. เรียกรับสินน ้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จำกกำรขอ
อนุญำตติดตั งป้ำย ประกำศโฆษณำ และกำรขออนุญำตใช้เสียง ใน
พื นที่ 

ระดับของความเสี่ยง ต้่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ปัจจุบันหน่วยงำนยังไม่พบว่ำเกิดเหตุกำรณ์ดังกล่ำวขึ น เป็นกำร

คำดกำรณ์ว่ำอำจจะเกิดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงขึ นในอนำคหน่วยงำน
จึงได้จัดท้ำมำตรกำรเพื่อควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมีมำตรกำร 
ดังนี  
๑. ผู้บริหำรท้ำกำรก้ำชับเจ้ำหน้ำที่ ในเรื่องกำรขออนุญำตติดตั ง
ป้ำย ประกำศโฆษณำ และขออนุญำตใช้เสียงต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำม
ประกำศหรือข้อก้ำหนดกฎหมำยที่ก้ำหนดไว้ 
๒. เพ่ิมช่องทำงแจ้งเบำะแสป้ำยโฆษณำ (กำรติดตั งป้ำยโฆษณำ
หรือสิ่งรุกล ้ำทำงสำธำรณะ) ทำงเว็บไซต์หน่วยงำน เพ่ือเพ่ิมช่องทำง
ในกำรแจ้งข้อมูลแบบออนไลน์ 
๓. เผยแพร่คู่มือส้ำหรับประชำชนเกี่ยวกับกระบวนกำรขออนุญำต
ติดตั งป้ำยประกำศโฆษณำ และกำรขออนุญำตใช้เสียง ผ่ำนเว็บไซต์
หน่วยงำน 
๔. จัดท้ำแผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เพ่ิมขึ น เพ่ือ
เป็นกำรบริกำรประชำชน และก่อให้เกิดกำรเข้ำถึงข้อมูลที่
หลำกหลำยช่องทำง 
๕. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และช่องทำงในกำรร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ให้ผู้มำติดต่อรับทรำบในหลำกหลำย
ช่องทำง 
๖. ด้ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัดตำม 
  ๖.๑  พระรำชบัญญัติควบคุมกำรโฆษณำโดยใช้เครื่องขยำยเสียง 
พ.ศ. ๒๔๙๓ 
  ๖.๒ พระรำชบัญญัติรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้ำนเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ได้มีกำรเพ่ิมช่องทำงในกำรแจ้ง
เรื่องร้องเรียนต่ำง ๆ ผ่ำนทำงระบบ Online ในระบบ Traffy 
Fondue และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงำนและสื่อต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำน 



๔ 
 

การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ด้ำเนินกำรแล้ว 
[ ] ยังไม่ได้ด้ำเนินกำร 
[ ] เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง 
[✓] เริ่มด้ำเนินกำรบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
[ ] ต้องปรับปรุงมำตรกำรให้เหมำะสมยิ่งขึ น 
[ ] เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ
.............................................................................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

๑. ในกำรรับเรื่องกำรขออนุญำตติดตั งป้ำย ประกำศโฆษณำ และ
กำรขออนุญำตใช้เสียง ในพื นที่ บุคลำกรของส้ำนักปลัด งำนเทศกิจ 
เบื องต้นได้ให้ค้ำแนะน้ำผู้มำยื่นค้ำร้องต่ำงๆ แนะน้ำขั นตอนและ
ระยะเวลำในกำรด้ำเนินกำรตำมแบบฟอร์มตัวอย่ำง และ
กฎระเบียบต่ำงๆ ของขั นตอนในกำรขออนุญำตและได้รับกำร
อนุญำตตำมระยะเวลำขั นตอน 
๒. ในปี ๒๕๖๘ ไม่พบกำรร้องเรียนจำกกำรขอรับสินบนหรือ
สินน ้ำใจจำกกำรขออนุญำตติดตั งป้ำย ประกำศโฆษณำ และกำรขอ
อนุญำตใช้เสียง 
๓. เจ้ำหน้ำที่เทศกิจ ได้มีกำรจัดท้ำภำพอินโฟกรำฟิก เป็นคู่มือและ
ขั นตอนในกำรขออนุญำตต่ำงๆ ส้ำหรับประชำชน เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 
๔. กองช่ำงได้มีกำรจัดท้ำแผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ 
เพ่ิมขึ น เพ่ือเป็นกำรบริกำรประชำชน และก่อให้เกิดกำรเข้ำถึง
ข้อมูลที่หลำกหลำยช่องทำง เผยแพร่แล้ว 
๕. ส้ำนักปลัดเทศบำลปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพ่ิมช่องทำงร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ ในระบบ Traffy 
Fondue และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงำนและสื่อต่ำงๆ ของ
หน่วยงำนแล้ว 
๖. บุคลำกรงำนเทศกิจ ปฏิบัติตนอย่ำงเคร่งครัดตำม 
  ๖.๑ พระรำชบัญญัติควบคุมกำรโฆษณำโดยใช้เครื่องขยำยเสียง 
พ.ศ. ๒๔๙๓ 
  ๖.๒ พระรำชบัญญัติรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้ำนเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ ระเบียบต่ำงๆ ที่ใช้ในกำร
ประกอบกำรขออนุญำต 

ผู้รายงาน สิบเอกภำนุพงษ์ สว่ำงแจ้ง  นักจัดกำรงำนเทศกิจช้ำนำญกำร 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน ๓๐ ตุลำคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

 



๕ 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน ประเด็น เรื่อง  การจัดซื้อจัดจ้าง 

ชื่อภารกิจงาน : การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง),(การจัดท า TOR) 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ๑. กำรจัดซื อจัดจ้ำงโดยไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 

หนังสือสั่งกำร อำจเป็นกำรเอื อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบกำรโดยคำด
ไม่ถึง (เช่น กำรไม่จัดท้ำ TOR/แบบรูปรำยกำรงำนก่อสร้ำง ก่อนกำร
ด้ำเนินกำรจัดซื อจัดจ้ำง) 
๒. ผู้รับประกอบกำรอำจมีข้อเสนอต่อคณะกรรมกำรแต่ละชุด เพ่ือให้
ได้งำนตำมที่ตนต้องกำร เช่น กำรเข้ำมำมีส่วนในกำรก้ำหนดแบบรูป
รำยกำรงำนก่อสร้ำง โดยเสนอผลตอบแทนให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
กำรจัดซื อจัดจ้ำง ก่อนมีกำรจัดท้ำร่ำงขอบเขตงำนก่อสร้ำง กำรก้ำหนด
รำคำ เป็นต้น ซึ่งกำรด้ำเนินกำรดังกล่ำวจะส่งผลกระทบต่อกำร
ด้ำเนินกำรจัดซื อจัดจ้ำง ไปจนสิ นสุดกระบวนกำร และท้ำให้หน่วยงำน
ได้งำนที่มีคุณภำพไม่เป็นไปตำมงบประมำณที่ตั งไว้ 
๓. เกิดกำรเอื อประโยชน์ต่อผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหนึ่ง และ
กลำยเป็นกำรผูกขำดกำรรับจ้ำงกับผู้ประกอบกำรรำยเดียว 
๔. เจ้ำหน้ำที่ จะเกิดควำมเคยชิน และคิดว่ำเป็นเรื่องที่ตนสมควรจะได้
จำกกำรเสนอให้ของผู้ประกอบกำร 
๕. เจ้ำหน้ำที่จะด้ำเนินกำรโดยหวังอำมิสสินจ้ำง โดยไม่ค้ำนึงถึง
ผลสัมฤทธิ์ หรือคุณภำพของงำนที่ต้องกำรจ้ำง 

ระดับของความเสี่ยง ปำนกลำง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ปัจจุบันหน่วยงำนยังไม่พบว่ำเกิดเหตุกำรณ์ดังกล่ำวขึ น เป็นกำร

คำดกำรณ์ว่ำอำจจะเกิดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงขึ นในอนำคต หน่วยงำน
จึงได้จัดท้ำมำตรกำรเพื่อควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมีมำตรกำร ดังนี  
๑. ควบคุม ก้ำกับ ดูแล ให้บุคลำกรปฏิบัติตำม อย่ำงเคร่งครัด ตำม 
  ๑.๑ พระรำชบัญญัติกำรจัดซื อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๑.๒ ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๑.๓ หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับกำรจัดซื อจัดจ้ำง 
๒. ควบคุม ก้ำกับ ดูแล ให้จัดท้ำ TOR งำนซื อ/กำรจัดท้ำแบบรูป
รำยกำรงำนก่อสร้ำง ก่อนประกำศจัดจ้ำง 
๓. ควบคุม ก้ำกับ ดูแล ให้บุคลำกรที่รับผิดชอบงำนพัสดุ ด้ำเนินกำร
จัดท้ำ TOR/แบบรูปรำยกำรงำนก่อสร้ำง ทุกโครงกำร ก่อนกำร
ด้ำเนินกำรจัดซื อจัดจ้ำง และให้ประกำศเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์เพ่ือให้
ประชำชนหรือผู้สนใจ สำมำรถเข้ำดูได้ 
๔. ก้ำหนดแนวปฏิบัติในด้ำนกำรจัดซื อจัดจ้ำงให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็น
แนวปฏิบัติร่วมกัน 



๖ 
 

 
 
 
 

5. ๕. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมำกถึงมำกยิ่งขึ น และสร้ำง
จิตส้ำนึกให้บุคลำกรตระหนักว่ำกำรทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 

6. ๖. สนับสนุนและส่งบุคลำกรเข้ำรับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้เกี่ยวกับ
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับกำรจัดซื อจัดจ้ำง 

การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ 
เสี่ยง 

☐ ด้ำเนินกำรแล้ว 
☐ ยังไม่ได้ด้ำเนินกำร 
☐ เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง 
☑ เริ่มด้ำเนินกำรบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องปรับปรุงมำตรกำรให้เหมำะสมยิ่งขึ น 
☐ เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ
........................................................................ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. ผู้บังคับบัญชำ ได้มีกำรควบคุม ก้ำกับ ดูแล ให้บุคลำกรปฏิบัติตำม 
ตำม 
  ๑.๑ พระรำชบัญญัติกำรจัดซื อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๑.๒ ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๑.๓ หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับกำรจัดซื อจัดจ้ำง 
อย่ำงเคร่งครัด จำกกำรตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ ไม่พบว่ำมีเหตุที่
ผิดระเบียบแต่ประกำรใด และไม่พบว่ำมีกำรร้องเรียนในเรื่องกำรจัดซื อ
จัดจ้ำง 
๒. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบในกำรจัดซื อจัดจ้ำง ได้มีกำรจัดท้ำ TOR งำน
ซื องำนจ้ำงทั่วไป และจัดท้ำแบบรูปรำยกำรงำนก่อสร้ำงก่อนประกำศ
จัดจ้ำงทุกรำยกำร และให้ประกำศเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์เพ่ือให้
ประชำชนหรือผู้สนใจ สำมำรถเข้ำศึกษำดูได้ 
๔. กองคลัง ได้มีกำรจัดท้ำคู่มือส้ำหรับผู้ปฏิบัติหน้ำที่เก่ียวกับกำรจัดซื อ
จัดจ้ำง : กำรจัดซื อจัดจ้ำงโดยวิธีเฉพำะเจำะจง (งำนก่อสร้ำง) และ
เผยแพร่ทำงเว็บไซต์เทศบำล เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน
ร่วมกัน 
๕. มีกำรจัดโครงกำรบรรยำยแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต กำรให้กำร
เรียกรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมในกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้กับบุคลำกร และสร้ำงจิตส้ำนึกให้บุคลำกรตระหนักว่ำกำรทุจริตเป็น
สิ่งที่ไม่ดี 
๖. สนับสนุนและส่งบุคลำกรเข้ำรับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้เกี่ยวกับ
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับกำรจัดซื อจัดจ้ำง 

ผู้รายงาน นำงสำวนิรินทร์ดำ ภู่ดี  นักวิชำกำรพสัดุชำนำญกำร 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๓๐ ตุลำคม ๒๕๖๘ 



๗ 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน ประเด็น เรื่อง การบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน  :  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ๑. คณะกรรมกำรฯ เอื อประโยชน์ให้ผู้เข้ำรับกำรสรรหำรำยใดรำย

หนึ่ง ด้วยกำรแจ้งแนวทำงในกำรสอบสัมภำษณ์และกำรสอบ
ข้อเขียน 
๒. มีกำรเสนอผลประโยชน์ตอบแทนจำกผู้สมัครสอบต่อ
คณะกรรมกำรสรรหำ เพ่ือแลกต่อกำรได้รับกำรสรรหำเข้ำท้ำงำน 

ระดับของความเสี่ยง ปำนกลำง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. เน้นย ้ำคณะกรรมกำรฯ ในเรื่องของนโยบำย No Gift Policy 

และเรื่องของกำรรับทรัพย์สินอ่ืนใดส้ำหรับหน่วยงำนตำมมำตรำ 
๑๒๘ แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒. เน้นย ้ำให้คณะกรรมกำรฯ ผู้เกี่ยวข้องวำงตนเป็นกลำงในเรื่อง
กำรสรรหำบุคลำกรเข้ำท้ำงำนในหน่วยงำน 
๓. จัดท้ำประกำศ เรื่อง แนวทำงกำรใช้ดุลพินิจในกำรบริหำรงำน
ของผู้บริหำร และกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร เพ่ือเป็นกำรลดกำร
ใช้ดุลยพินิจเกินขอบเขตอ้ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรฯ 

การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ☐ ด้ำเนินกำรแล้ว 
☐ ยังไมไ่ด้ด้ำเนินกำร 
☐ เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง 
☑ เริ่มด้ำเนินกำรบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องปรับปรุงมำตรกำรให้เหมำะสมยิ่งขึ น 
☐  เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ
........................................................................ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. กำรด้ำเนินกำรในเรื่องกำรสรรหำบุคลำกรเข้ำปฏิบัติงำน
ต้ำแหน่งพนักงำนจ้ำง ที่เทศบำลฯ ด้ำเนินกำรสรรหำเองนั น 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ได้ปฏิบัติตำมระเบียบและ
มำตรฐำนตำมท่ีก้ำหนดไว้ทุกประกำร 
๒. ผู้บริหำรได้มีกำรประกำศ นโยบำย No Gift Policy และแจ้ง
เวียนให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
๓. เมื่อสิ นปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผู้รับผิดชอบแต่ละกองงำนได้
ด้ำเนินกำรรำยงำนในเรื่อง No Gift Policy และเรื่องของกำรรับ
ทรัพย์สินอื่นใดส้ำหรับหน่วยงำนตำมมำตรำ ๑๒๘ แห่ง พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เสนอผู้บริหำรรับทรำบเป็นที่เรียบร้อย 

ผู้รายงาน นำยทองแท่ง  โพธิปัญญำ นักทรัพยำกรบุคคลช้ำนำญกำร 
วัน เดือน ปี ทีร่ายงาน ๓๐ ตุลำคม ๒๕๖๘ 
 




